)

Notas Importantes

» Qutros procedimentos poderdo ocorrer na
tramitacdo do processo disciplinar, sendo sempre
assegurado ao denunciado o direito da ampla
defesa e contraditério ao denunciante a defesa
de seus interesses;

» As penalidades disciplinares estdo estabelecidas em
legislacdo (Lei Federal n© 6.583/78 e Decreto Federal
n° 84.444/80, na Resolucao CFN n° 321/03 e no
Codigo de Etica do Nutricionista). Na fixacdo de pena
sdo considerados os antecedentes profissionais do
infrator, grau de culpa, as circunstancias atenuantes
e agravantes e as consequéncias da infracao;

» Os atos processuais tém carater sigiloso, extensivo
as partes envolvidas: denunciante, denunciado,
Orgdo apurador e outros que eventualmente venham
a ter acesso aos autos. Conforme a Resolucdo CFN
n® 321/03, as denominacdes utilizadas sdo
representacdo, representante e representado, que
correspondem a denUncia, denunciante e
denunciado, respectivamente;

» As partes podem fazer vista ao Processo Disciplinar,
desde que em conformidade com a Resolucao CFN
n® 321/03, artigo 9°, com seu § Unico;

* As partes poderdo ser acompanhadas ou
representadas, em qualquer fase, por advogado
detentor de mandato com poderes bastantes para
atuar no Processo Disciplinar;

» A tramitacdo de Processo Disciplinar ndo prejudica o
desenvolvimento das atividades
técnico-profissionais em andamento, exceto se
houver determinac&o expressa da Comissdo de Etica
para interrupcdo imediata de alguma conduta ou
procedimento especifico;

+A denlncia podera ser apurada, de acordo com sua
origem, nas modalidades particular (Pessoas Fisica
ou Juridica), funcional (em razdo da fiscalizacdo do
CRN-3) e ex-officio (por dever do cargo ocupado no
Sistema CFN/CRNSs).

As legislacles citadas estao
disponiveis em www.crn3.org.br,
menu LEGISLACAO.

“Uma boa alimentacao muda
uma pessoa, bons nutricionistas
mudam o mundo.”
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PROCESSO
DISCIPLINAR

NO CRN-3:
CONHECA OS
PROCEDIMENTOS




Processo Disciplinar

E um instrumento legal para apuracdo da
desobediéncia ou inobservancia ao Cédigo de Etica
Profissional podendo determinar a aplicacdo de
penalidades disciplinares ao infrator.

Competéncia legal para instaurar
Processo Disciplinar

O CRN-3 tém a competéncia legal de fiscalizar,
orientar e disciplinar o exercicio profissional, zelando
pelo cumprimento dos preceitos éticos contidos no
Caédigo de Etica, apurando por meio de Processo
Disciplinar a conduta de Nutricionistas e Técnicos em
Nutricdo e Dietética dos estados de Sdo Paulo e
Mato Grosso do Sul.

Infracao disciplinar

O profissional infringe ao Cédigo de Etica quando ndo
cumpre os deveres ou faz o que é vedado, conforme
estabelecido neste Codigo.

Apuracao das transgressoes de
natureza ético-disciplinar

A apuracao das transgressdes de natureza
ético-disciplinar praticadas por Nutricionista ou
Técnico em Nutricdo e Dietética é de competéncia da
Comissao de Etica (CE), que assessora a Diretoria e o
Plenario do CRN-3.

Rito processual do Processo
Disciplinar

A abertura e conducdo de Processo Disciplinar segue
o rito estabelecido pela Resolugao CFN n° 321/03,
que institui o Codigo de Processamento Disciplinar.

Procedimento para denUncia

A denuncia deve ser formalmente comunicada ao
Presidente do CRN-3, em documento devidamente
assinado, com identificacdo do denunciado e
descricdo dos fatos. Recomenda-se indicar provas
documentais e testemunhais. As dendncias nao
formalizadas, inclusive as anénimas, poderao ser
apuradas quando apresentarem provas inequivocas.

FASE:

INSTAURACAO
(Resolucao CFN

n® 321/03, artigos
11a1l4)

4

A apuracao inicia
quando os fatos com
procedimentos ou
condutas que
possam configurar
desobediéncia ao
Codigo de Etica
chegam para ciéncia
do CRN-3

G

A CE analisa os fatos
e se houver indicios
de infracdo disciplinar
elabora relatério para
o Presidente,
propondo a
instauracao de
Processo Disciplinar,
podendo ocorrer
averiguacoes

G

O Presidente admite a
instauracao do
Processo Disciplinar e
devolve para a CE
proceder a citacao e
instrucdo processual

FLUXO DE PROCESSO DISCIPLINAR
PRINCIPAIS ETAPAS

FASE:

INSTRUCAO
(Resolucao CFN
n° 321/03, artigos
15a 24)

O denunciado recebe a
citacdo, tem 15 dias
para apresentar defesa
escrita, provas
documentais e indicar
testemunhas, sendo o
denunciante notificado
da abertura do
Processo Disciplinar

Y

Denunciado,
denunciante e
testemunhas sao
intimados a prestarem
depoimento perante

a CE

G

Denunciado e
denunciante sdo
informados do
encerramento da fase

de instrucao processual,

com prazo para
apresentarem outras
provas ou documentos

G

CE elabora relatério
conclusivo, propondo
julgamento disciplinar
e penalidade a ser
aplicada ou
arquivamento

-
3

FASE:

JULGAMENTO
(Resolugcao CFN
n° 321/03, artigos
25a34)

Plenario do CRN-3 designa
Conselheiro Relator (exclui
Conselheiros da CE)

%

Relator tem 30 dias para
elaborar relatério e voto

%

Plenario do CRN-3 agenda
dia e hora de julgamento.

%

Denunciado e
denunciante sdo
notificados do julgamento,
para comparecerem

Y

Plenario do CRN-3 realiza
sessdo de julgamento,
podendo absolver ou
decidir por aplicacdo

de penalidade

FASE:

PENALIZACAO,
RECURSOS E

EXECUCAO

DE PENAS
(Resolucao CFEN
n° 321/03, artigos
35a49)

Denunciado e
denunciante tem 30 dias
para apresentar recurso
ao CFN, devendo ser
entregue no CRN-3

G

Denunciado e
denunciante apresentam
recurso no prazo

G

CRN-3 encaminha o
recurso para o CFN




