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PALAVRAS

DA PRESIDENTE

Caros nutricionistas e TNDs,

A reportagem de capa desta
edicdo trata do novo Codigo de Etica e
de Conduta do Nutricionista, em vigor
desde o dia 4 de junho, e para o qual se
empenharam diversas equipes do Con-
selho Federal de Nutricionistas (CFN) e
dos Conselhos Regionais de Nutricionis-
tas (CRNs). O resultado foi obtido apods
diversos encontros com a categoria e
processos de consulta publica, e repre-
senta o consenso desses profissionais
e dos organismos envolvidos.

O documento é uma conquista da
categoria, pois ele atende as demandas
quanto as prerrogativas da profissao
e orienta, de maneira clara e efetiva, a
acdo dos nutricionistas em diversas si-
tuacdes concretas. Entre outras coisas,
o Codigo autoriza o profissional a fazer
uso de embalagens para fins de orienta-
cdo, desde que utilize mais de uma mar-
ca; mas o proibe exercer atividades pro-
fissionais em locais cuja atividade-fim
seja a comercializacdo de alimentos; de
fazer publicidade de produtos em meios
de comunicacao e de subordinar a sua
atividade profissional a venda casada
de produtos, entre outras coisas.

Trazemos também nesta edicdo
a Resolucdo CFN 600/2018, em vigor
desde o dia 20 de junho, que substi-
tuiu a Resolucao CFN 38072005, que ja
apresentava defasagem em relagdo a
varios pontos. As mudancas ampliam
o campo de atuacao dos nutricionistas
e norteiam o exercicio profissional nas
diversas areas de atuacdo. Entre as
mudancas relevantes estd a insercao
das Politicas e Programas Institucionais
(Gestao de Politicas e Programas, Poli-
tica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional = PNSAN; Rede Socioassis-

tencial; Politica Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE), buffet de eventos, ser-
vico ambulante de alimentacdo, perso-
nal diet, entre outras.

Conheca também a parceria esta-
belecida entre o CRN-3 e o Conselho Re-
gional de Educacdo Fisica da 42 Regidao
- SP, que tem entre seus objetivos com-
bater o exercicio ilegal das duas profis-
sdes, bem como aumentar a fiscalizacao
para orientar e valorizar o nutricionista e
o profissional de educacao fisica.

Leia sobre a as propostas em dis-
cussdo na Anvisa para a reformulacdao
da rotulagem nutricional de alimentos; os
caminhos do empreendedorismo na area
da nutricdo e a premiacao dos videos de
divulgacao do trabalho dos TNDs.

Boa leitural

Dra. Denise de Augustinis
Noronha Hernandez,
presidente do CRN-3
(CRN-32783)
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NOVO

Codigo de
Etica e de Conduta
do Nutricionista

CONSELHO FEDERAL
DE NUTRICIONISTAS

Uniao em

DEFESA DA ETICA
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O novo Cédigo de Etica e
de Conduta do Nutricionista
€ uma conquista de toda a
categoria, cujas demandas
pautaram a reformulacdo
do documento

m vigéncia desde 4 de junho de

2018, o novo Codigo de Etica e de

Conduta do Nutricionista é fruto do
empenho de diversas equipes do Conse-
Iho Federal de Nutricionistas (CFN), dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas
(CRNs) e de colaboradores especializa-
dos em areas diferentes. O documento
foi elaborado para atender as demandas
da categoria quanto as prerrogativas da
profissdo e orientar, de maneira clara e
efetiva, a acdo dos nutricionistas em di-
versas situacdes concretas.

A coordenadora da Comissdo de
Etica do Conselho Regional de Nutri-
cionistas da 32 Regido SP-MS (CRN-3),
Fabiana Poltronieri, participou do evento
de lancamento do novo Cédigo, realiza-
do em 8 de junho em Sao Paulo, e eluci-
dou sua funcdao no ambito da atuacao
dos profissionais.

"O Codigo visa a proteger a socie-
dade. Ele € um norteador das acdes do
nutricionista, entendendo que a socie-
dade é o nosso cliente; que o individuo é
0 NOSsso cliente e que ambos devem es-
tar protegidos na medida em que o nu-
tricionista € um profissional da area da
salde, extremamente relacionado com
o dia a dia das pessoas. Entdo, nosso
Codigo deve garantir essa atuacdo de
modo mais adequado”, diz.

Ela também descreve as motiva-

cOes centrais da reformulacdo do Co-
digo de Etica e de Conduta. “Sé existe
infracdo se ela puder ser definida. E é
o Codigo que define infracdo. Entdo, a
reformulacdo € uma maneira de torna-
lo mais claro, de uso mais facil, respon-
dendo as demandas das Comissdes e
esclarecendo a conduta do profissio-
nal”, afirma.

Essas demandas citadas pela Fa-
biana ja tinham chamado a atencdo de
Vera Barros de Leca Pereira, em funcao
de sua atuacdo na Comissdo de Etica
do CRN-3. Assim, desde o inicio de seu
mandato no CFN, em 2013, na qualidade
de Coordenadora da Comissao de Etica,
ela desencadeou o processo de cons-
trucdo de um novo Coédigo de Etica do
Nutricionista.

"Havia uma demanda muito inten-
sa da categoria em relacdo a insuficién-
cia de respostas que o Codigo fornecia,
incluindo algumas duvidas muito sérias
sobre o que era permitido, o que era
proibido ou ndo estava de acordo com
a pratica”, recorda Vera, idealizadora do
novo Codigo de Etica, que foi acrescido
de normas de conduta.

Ela usou como ponto de partida o
trabalho que o Conselho Federal de Me-
dicina (CFM) empreendeu na reformula-
c3o de seu proprio Cédigo de Etica Mé-
dica. Segundo a Vera Pereira, o contato
entre os Conselhos foi muito produtivo
para orientar as primeiras discussdes
sobre o novo Codigo do Nutricionista.

Para dar inicio ao trabalho, o CFN
consultou os CRNs para que estes
constituissem as respectivas Comis-
sdes Especiais do Codigo de Etica dos
Nutricionistas (CECEt), sugerindo que
estas contassem com profissionais »
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de outras areas para ampliar as discus-
sOes e obter apoio juridico e filoséfico
nos debates sobre a ética.

A ex-coordenadora ressalta o
comprometimento de todos os envol-
vidos. "No6s constituimos um grupo que
trabalhou maravilhosamente bem”, elo-
gia. Ela também acrescenta que o novo
Codigo, aprovado apds o término de
seu mandato no Conselho Federal, se
manteve fiel a proposta original. “"Hou-
ve um grande esforco para atender as
demandas da categoria. E foi muito
gratificante saber que conseguimos
construir um sistema de trabalho que
chegou a um bom resultado”, diz.

Apds a criacdo da Cecet/CFN,
passou-se a organizacdo do Seminario
Nacional das Comissdes Especiais do
Cédigo de Etica dos Nutricionistas do
Sistema CFN/CRN, que reuniu o Conse-
Iho Federal e os Conselhos Regionais
para discutir pontos cruciais de orienta-
cdo de ética e conduta profissionais.

k& Queriamos
criar um novo
documento com
orientacdes
mais amplas e
contextualizadas 7%

Vera Barros de Leca
Pereira, idealizadora do
novo Cdédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista
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O debate evidenciou uma neces-
sidade urgente de mudanca, que levou
a elaboracdo da Resolucdo CFN n©°
541/2014. N3o se tratava ainda de um
novo Codigo de Etica, mas, sim, de uma
série de alteracdes nos conteldos do
documento ja existente. As mudancas
foram realizadas nos textos dos arti-
gos 6°, 7°,15°,16°,19°, 21° e 22°, que
dispdem sobre temas centrais, como
a manifestacdao do profissional nos
meios de comunicacdo e a obrigatorie-
dade de consulta presencial para ava-
liacdo, diagndstico nutricional e pres-
cricdo dietética.

"Foi depois disso que iniciamos
o processo de construcdo do novo
Codigo”, continua Vera. "Minha pre-
ocupacado na época era garantir que
aquela ndo fosse apenas uma revisao
do Cddigo. Eu sabia que era realmen-
te necessario um Codigo novo, que
expressasse de forma mais clara as
ansiedades e necessidades da cate-
goria. Queriamos criar um novo docu-
mento com orientacdes mais amplas
e contextualizadas”.

O didlogo com os nutricionistas
atuantes foi indispensavel. A Cecet/CFN
organizou, entdo, duas consultas publi-
cas a todos os profissionais inscritos no
Sistema CFN/CRN. A primeira reunido,
realizada em 2015, visava a identificar
0s principais problemas de cunho ético
encontrados no dia a dia do trabalho em
nutricdo. A partir das conclusdes desse
encontro, a comissao iniciou o trabalho
de elaboracdo do Cédigo.

Nesse estagio inicial, Vera recorda
que o Conselho Federal recebeu ques-
tionamentos que ndo se limitavam a
questdo ética, mas se estendiam a to6-
picos de carater técnico. “"Havia uma




grande expectativa

em relacdo a orien-

tacdo da pratica pro-

fissional voltada aos

aspectos de conduta

técnica. Esperava-se

que as respostas es-

tivessem no Cddigo

de Etica. Tivemos que

separar as questdes

de conduta ética e de

conduta técnica porque a proposta ini-
cial era atuar apenas no ambito da éti-
ca", esclarece a ex-coordenadora.

A segunda consulta publica se deu
em 2017, ja contando com a minuta do
novo Cddigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista para receber as contribui-
cOes da categoria.

O documento, publicado no Di-
ario Oficial da Unido em 4 de abril de
2018 (Resolucdo CFN n© 5399 de 25 de
fevereiro de 2018), tornou-se a grande
referéncia para a atuacao profissional
dos nutricionistas.

Fabiana Poltronieri destaca os
principais pontos do Codigo. “Ele deixa
clara, por exemplo, a proibicdo de posta-
gem de fotos ‘antes e depois’. No Codi-
g0 anterior isso ndo era tdo claro. Nosso
argumento, para a mudanca, foi o com-
bate ao sensacionalismo”, detalha.

Também de extrema importancia
no dia a dia profissional € a questado
da presencialidade, descrita em de-
talhe no novo documento. "No Codigo
antigo, o diagnoéstico, a avaliacdo e a
prescricdo dietoterapica tinham que
ser presenciais. No Cdédigo novo, o que
muda é que a prescricdo ndo precisa
ser presencial. As orientacdes podem
ser enviadas via e-mail, por exemplo”,
destaca Fabiana.

&& E por meio da leitura
e da reflexao sobre o
Codigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista
que a categoria pode
responder a demanda
da sociedade e dos
diversos clientes
por profissionais de
qualidade 7%

Fabiana Poltronieri, coordenadora
da Comisséo de Etica do CRN-3

Outro assunto de cunho ético
abordado no novo texto é a publicidade.
O artigo 60 do novo Codigo de Etica e de
Conduta explicita: “"E vedado ao nutri-
cionista prescrever, indicar, manifestar
preferéncia ou associar sua imagem »
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intencionalmente para divulgar marcas
de produtos alimenticios, suplementos
nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, servicos, laboratoérios,
farmacias, empresas ou indUstrias li-
gadas as atividades de alimentacdo e
nutricdo de modo a ndo direcionar es-
colhas, visando a preservar a autonomia
dos individuos e coletividades e a ido-
neidade dos servicos”.

CONSENSO NA CATEGORIA

Fabiana entende que o Cédigo ndao
pbde ser produto de uma unanimidade,
mas sim de um consenso, conguista-
do por meio de processo participativo.
"Profissionais de todo o Brasil tiveram
a oportunidade de enviar suas contri-
buicdes diretamente para o CFN. Esses
dados foram compilados e entdo cons-
truiu-se o novo Codigo de Etica em con-
senso. A medida que temos uma classe
heterogénea, & possivel que ndo haja
unanimidade, mas a nossa busca é por
um consenso”, ressalta.

Ela destaca que o novo Cddigo de
Etica e de Conduta do Nutricionista é uma
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conquista de toda a categoria e respalda
a integridade da pratica profissional no
Brasil. E o didlogo entre os profissionais e
os Conselhos Federal e Regionais seguira
tendo papel essencial nessa luta por um
trabalho ético e comprometido.

“"Acredito que, aos poucos, sur-
girdo novas duvidas”, reflete Fabiana.
“"O Codigo é como uma lingua. A lingua
portuguesa, por exemplo, ndo é morta
e o Codigo, também nao; ele vai se al-
terando para responder a duvidas con-
temporaneas. Ele ndo € um manual, uma
receita, mas um norte para se responder
a questdes de carater ético e de condu-
ta do profissional”.

"E por meio da leitura e da reflexdo
sobre o Cédigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista que a categoria pode
responder a demanda da sociedade e
dos clientes por profissionais de quali-
dade”, finaliza.




CODIGO DE ETICA. NOVOS TEMAS

O novo Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista introduziu temas que ndo
constavam no documento anterior. Entre eles, estdo:

Art. 59. E direito do nutricionista
fazer uso de embalagens para fins de
atividades de orientacdo, educacao ali-
mentar e nutricional e em atividades de
formacao profissional, desde que utilize
mais de uma marca, empresa ou indUs-
tria do mesmo tipo de alimento, produto
alimenticio, suplemento nutricional e fi-
toterapico e que nao configure conflito
de interesses.

Art. 61. E vedado ao nutricionista
exercer ou associar atividades de con-
sulta nutricional e prescricdo dietética
em locais cuja atividade-fim seja a co-
mercializacdo de alimentos, produtos
alimenticios, suplementos nutricionais,
fitoterapicos, utensilios ou equipa-
mentos ligados a area de alimentacao
e nutricao.

Paragrafo Unico. O nutricionista pode
exercer atividade de consulta nutricional e
prescricao dietética em locais cuja ativida-
de-fim seja a comercializacdo de alimen-
tos ou produto alimenticio de fabricacdo e
marca proprias de nutricionista, desde que
respeitado o inciso lll do Art. 60.

Art. 62. E vedado ao nutricionista
condicionar, subordinar ou sujeitar sua
atividade profissional a venda casada
de produtos alimenticios, suplementos
nutricionais, fitoterdpicos, utensilios ou
equipamentos ligados a area de alimen-
tacao e nutricdo.

Art. 63. E vedado ao nutricionis-
ta fazer publicidade ou propaganda
em meios de comunicacdo com fins
comerciais, de marcas de produtos ali-
menticios, suplementos nutricionais, fi-
toterdpicos, utensilios, equipamentos,
servicos ou nomes de empresas ou
industrias ligadas as atividades de ali-
mentacdo e nutricao.

Art. 64. £ vedado ao nutricionista
receber patrocinio ou vantagens finan-
ceiras de empresas ou indUstrias ligadas
a area de alimentacado e nutricdo quando
configurar conflito de interesses.

Paragrafo 0Onico. Excetua-se o
caso de o nutricionista ser contratado
pela empresa ou indUstria que concedeu
tal patrocinio ou vantagem financeira.

Art. 65. E vedado ao nutricionista
promover, organizar ou realizar even-
tos técnicos ou cientificos com patro-
cinio, apoio ou remuneracao de indUs-
trias ou empresas ligadas a area de
alimentacdo e nutricdo que ndo aten-
dam aos critérios vigentes estabeleci-
dos por entidade técnico-cientifica da
categoria e quando configurar conflito
de interesses.

Paragrafo 0Onico. Excetua-se o
caso de o nutricionista participar em
comissdo cientifica ou organizadora de
eventos multiprofissionais. »
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As mudancas no Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista

ITEM

CAPITULO Il

CONDUTAS
E PRATICAS

PROFISSIONAIS

CAPITULO IV

MEIOS DE

COMUNICAGAO E
INFORMACAO

CAPITULO V

ASSOCIACAO

A PRODUTOS,

MARCAS DE
PRODUTOS,
SERVICOS,

EMPRESAS OU

INDUSTRIAS

CAPITULO VI

FORMACAO

PROFISSIONAL
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COMO ERA?

Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (revogado)

Art.6° No contexto das responsabilidades profissionais do
nutricionista constituem seus deveres:

VIII. Alterar prescricdo ou orientacao de tratamento
determinada por outro nutricionista quando tal conduta
deva ser adotada em beneficio do individuo, devendo
comunicar o fato ao responsavel pela conduta alterada ou
ao responsavel pela unidade de atendimento nutricional.

Art. 18. E vedado ao nutricionista, relativamente a
remuneracao e sua forma de percepcao:

VI - utilizar o valor de seus honorarios como forma de
propaganda e captacdo de clientela.

IV. quando no exercicio da profissdao manifestar
preferéncia, divulgar ou permitir que sejam divulgados
produtos alimenticios ou farmacéuticos por meio de
objetos ou de pecas de vestuario, salvo se a atividade
profissional esteja relacionada ao marketing, ou se os
objetos e pecas de vestuario componham uniforme cujo
uso seja exigido de forma comum a todos os funcionarios
ou agentes da empresa ou instituicao.

Art. 16. No contexto da relagcao com alunos e estagiarios,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico, é vedado ao
nutricionista:

Il. delegar ao estagiario atividades privativas do
nutricionista sem a sua supervisdo direta.

Art. 16. No contexto da relacdo com alunos e estagiarios,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico, & vedado ao
nutricionista:

I - guando na funcao de diretor de escolas de Nutricao,
coordenador de cursos ou coordenador/orientador de
estagios aceitar, como campo de estagio instituicdes e
empresas que ndo disponham no seu quadro de pessoal
de nutricionista encarregado da supervisao das atividades
do estagiario ou quando ndo possa ser garantida a
presenca e acompanhamento de nutricionista docente;
(Redacdo dada pela Resolucdo CFN n° 541/14).




COMO FICOU?

Novo Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (vigente)

Art. 34. E direito do nutricionista alterar a conduta profissional determinada por
outro nutricionista caso tal medida seja necessaria para beneficio de individuos,
coletividades ou servicos, registrando as alteracoes e justificativas de acordo
com as normas da instituicdo, e sempre que possivel informar ao responsavel pela
conduta.

Art. 57. E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus honorarios, promocdes e
sorteios de procedimentos ou servicos como forma de publicidade e propaganda
para si ou para seu local de trabalho.

I. Inclui-se como formas de divulgacao a utilizacdao de vestimentas, aderecos,
materiais e instrumentos de trabalho com a marca de produtos ou empresas
ligadas a area de alimentacdo e nutricdo. Excetuam-se profissionais contratados
por empresa ou industria durante o desempenho de atividade profissional por
esta contratante.

Il. Caso o nutricionista seja contratado pela empresa ou indUstria para
desempenhar a funcao de divulgacao de servicos ou produtos de uma Unica
marca, empresa ou industria, esta deve ser voltada apenas a profissionais que
prescrevam ou comercializem os produtos e vedada aos demais publicos.

Ill. Quando da prescricao dietética, orientagcdo para consumo ou compra
institucional, havendo necessidade de mencionar aos individuos e coletividades
as marcas de produtos, empresas ou indUstrias, o nutricionista devera apresentar
mais de uma opc¢ao, quando disponivel. Nao havendo outra opcao que tenha a
mesma composicdo ou que atenda a mesma finalidade, é permitido indicar o
Unico existente.

Art. 67. E direito do nutricionista delegar atribuicdes privativas do nutricionista a
estagiario de nutricdo, desde que sob a supervisao direta e responsabilidade do
profissional, de acordo com o termo de compromisso do estagio.

Art. 75. E vedado ao nutricionista supervisor, preceptor ou docente orientador
permitir ou se responsabilizar por realizacdo de estagio em instituicdes e
empresas, publicas ou privadas, que ndao disponham de nutricionista no local.
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RESOLUCAO 600

valoriza a profissao

Nova norma

amplia o campo de
atuacdo e orienta
0s nutricionistas,
as empresdas e ds
organizacoes
publicas e privadas

sociedade contemporanea vem
passando por profundas trans-
formacdes econdmicas, sociais
e culturais, que trazem novas demandas
sociais. A preocupacao com a qualidade
de vida é uma dessas demandas e se
manifesta na valorizacdo da pratica de
esportes e na alimentacao saudavel.
Nesse panorama, € notavel o cres-
cente destaque que os profissionais da
area de nutricdo vém tendo. Cada vez
mais, eles estdo sendo solicitados em
diversos setores: em consultérios; na
indUstria; nos restaurantes; no poder
publico ou para atuar como consultores.
Os nutricionistas se tornaram essen-
ciais em um mundo que busca uma vida
saudavel e longeva.

Esse papel protagonista vem
atraindo um nUmero crescente de inte-
ressados na area de nutricdo. Para se
ter uma ideia dessa expansao, basta ver
que no 4° trimestre de 2007 havia cerca
de 50 mil profissionais em nutricdo no
pais, de acordo com um levantamento
do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN). Dez anos depois, no 4° trimestre
de 2017, foram contabilizados mais de
120 mil especialistas.

A rapida evolucdo demandou um
melhor ordenamento juridico da pro-
fissdo. Por isso, varios profissionais se
debrucaram para a revisao da Resolu-
cdo CFN 380/2005, que ja apresenta-
va defasagem em relacdo as areas de
atuacdo, demandas de locais de atu-
acdo, além da quantificacao de profis-
sionais e carga horaria minima a ser
considerada em cada local de trabalho,
entre outras. Desde o dia 20 de junho
de 2018, a Resolucdo 600 substituiu a
norma anterior e esta em vigor em todo
territério nacional.

Roberta Pereira, gerente de fisca-
lizacdo do CRN-6, avalia que as novas
normas ampliam os campos de atua-
cdo profissional, norteando as prati- »
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cas profissionais nas areas de alimen-
tacdo e nutricdo. "A Resolucdo CFN n©
600/2018 empodera e valoriza o nutri-
cionista como profissional de formacao
generalista, ampliando a abrangéncia
da atuacdo nas areas de alimentacao e
nutricdo”, avalia.

PARTICIPACAO

Para fazer a revisdo, foi constitui-
do em 2011 um Grupo de Trabalho (GT)
pelo CFN. Esse grupo também ficou res-
ponsavel pela redefinicdo das areas de
atuacao do nutricionista; reformular as
atribuicbes e parametros numéricos mi-
nimos de referéncia, por area de atua-
cdo; e também por adequar os critérios
técnicos para definicdo dos parametros.

A primeira formatacdo desse time,
que trabalhou até 2015, contou com a
participacdo dos seguintes membros:
Maria Ruth Lemos (Coordenadora do
GT/CFN); Carlos Antonio da Silva (CFN);
LUcia Helena Lista Bertonha (CRN-3);
Roberta Pereira (CRN-6) e Maria Au-
gusta Vilela (CRN-10). Em 2016, houve
alteracdo de alguns membros, ficando
da seguinte forma: Juracema Daltoé
(Coordenadora do GT/CFN); Ana Jeanete
Haro (CFN); Lucia Helena Lista Bertonha
(CRN-3); Roberta Pereira (CRN-6) e Maria
Augusta Vilela (CRN-10).

LUcia Helena, gerente técnica do
CRN-3, explica que o processo de re-
visdo comecou com consulta ao De-
partamento Juridico do CFN sobre a
possibilidade de mudar a estrutura da
Resolucdo, isto &, separar as atribuicdes
dos parametros numeéricos, e ainda con-
sulta a outros Grupos de Trabalho do
CFN. Cada membro do GT realizou, em
seus regionais, consultas e reunides
com nutricionistas especializados de
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Com a nova formatacao
da Resolucao,
entendemos que
houve uma melhor
organizacao das areas,
subareas, segmentos
e subsegmentos

de acordo com a
realidade atual do
mercado de trabalho
do nutricionista

Lucia Helena Bertonha,
gerente técnica do CRN-3



cada area, para levantamento de pro-
postas e sugestdes para alteracdes,
e o mesmo foi realizado pelos demais
Regionais. "Assim, o GT trabalhou com
todas as atribuicdes enviadas pelos
Regionais, sendo analisadas criteriosa-
mente e, quando ndo contempladas, fo-
ram justificadas com critérios técnicos e
legais. Dessa forma, todos os Plenarios
dos Regionais foram envolvidos, assim
como nutricionistas representantes da
categoria”, detalha a gerente.

AVANCOS

Juracema Ana Daltoé, do CRN-2,
nutricionista especialista em Gestao de
Negocios em Alimentacdo e coordena-
dora do Grupo de Trabalho da Revisao
da Resolucado, avalia que as mudancas
ampliam o campo de atuacdo dos nutri-
cionistas e norteiam o exercicio profis-
sional nas diversas areas de atuacdo.
Segundo ela, entre as mudancas rele-
vantes esta a insercdo das Politicas e
Programas Institucionais (Gestdo de
Politicas e Programas, Politica Nacio-
nal de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal — PNSAN; Rede Socioassistencial;
Politica Nacional de Alimentacdo Esco-
lar = PNAE), buffet de eventos, servico
ambulante de alimentacdo, personal
diet, entre outras. "Atualmente, existe
um numero expressivo de profissionais
atuando nesses segmentos e subseg-
mentos”, afirma Juracema.

Roberta Pereira aponta outras
mudancas da nova resolucao. Sao elas:
insercdo da atuacao em hospital-dia e
em Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) na area de nutricdao clinica; in-
sercao das atribuicdes especificas na
assisténcia nutricional e dietoterapica
em servicos e terapia renal substitutiva

A Resolucao

CFN n° 600/2018
empodera e valoriza
o nutricionista

como profissional de
formacao generalista,
ampliando a
abrangéncia da
atuacdo nas areas
de alimentacao

e nutricao

Roberta Pereira,
gerente de fiscalizagdo do CRN-6

na area de nutricdao clinica; ampliacao
da atuacdao no ambito da industria de
alimentos; inser¢cao da atuagao no co-
meércio de alimentos.

A nova norma norteia ainda a
orientacao e fiscalizacdo do exercicio
profissional. “Inclusive na indicacdao aos
gestores publicos e privados quanto ao
quadro minimo de nutricionistas neces-
sarios para a efetividade dos servicos
prestados aos clientes e usuarios nas
areas de alimentacdo e nutricao”, expli-
ca a gerente de fiscalizacdo do CRN-6.

Com a nova resolucao, é possivel
separar o joio do trigo, aumentando o
respeito pelo profissional. Para Lucia
Helena, o nutricionista conta com uma
ferramenta essencial para guiar o seu
trabalho. “"Com a nova formatacdo da
Resolucdo, entendemos que houve uma
melhor organizacdo das areas, suba-
reas, segmentos e subsegmentos de
acordo com a realidade atual do mer-
cado de trabalho do nutricionista, uma
vez que foram contemplados todos os
locais de atuacao”. W
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Especialistas discutem

as possibilidades

e os limites dessa
modalidade de educacdo
que estd crescendo
exponencialmente no Brasil
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om um nUumero recorde de quase
‘ 1,5 milhdo de alunos matricula-

dos em graduacdes a distancia -
correspondente a 18,6% do ensino su-
perior no Brasil - o EaD esta crescendo
cada vez mais. Apesar desses nUme-
ros, que mostram possibilidades de in-
gresso de mais estudantes nos cursos
superiores, profissionais da area de
salde tém ressalvas a essa modalida-
de devido ao risco de formacdo incom-
pleta dos profissionais.



O Conselho Regional de Nutricio-
nistas da 32 Regido SP-MS (CRN-3)
- com o Conselho Federal de Nutri-
cionistas (CFN) e outros conselhos da
area da salde - alerta sobre os pre-
juizos que tais cursos podem oferecer
a qualidade da formacdo de seus pro-
fissionais e tem se movimentado para
combater o EaD. A regulamentacao
do EaD para o campo de atividade e
a possibilidade de aumento das disci-
plinas ministradas pelo método se tor-

nam prejudiciais aos estudantes, aos
novos profissionais e a area de salde.
Danyelle Cristine Marini & conse-
Iheira do Conselho Regional de Farmacia
de S3o Paulo e conta que varias institui-
cOes ja estdo oferecendo cursos EaD na
area da saude, que sao aqueles que tém
mais de 20% da carga horaria a distan-
cia. "Os conselhos estdo fazendo diver-
sas acoes contra esses cursos. Eles ndao
cabem na modalidade EaD independen-
temente da profissdo na area da salde,
porque essa area precisa da pratica, do
contato, e isso se consegue por meio
dos cursos presenciais. Em nenhuma
dessas profissdes cabe a formacdo na
modalidade a distancia”, argumenta.
Vivian Zollar, conselheira e repre-
sentante do CRN-3 no F6érum dos Con-
selhos de Atividade Fim da Saude des-
taca que existe um grande movimento
na area para que se trabalhe em prol
da humanizacao, e o EaD vai muito na
contramao desse conceito. “A area da
saude demanda uma formacao predo-
minantemente presencial, ha muitas
situacdes ligadas a humanizacdo da
salde, ao aprendizado de técnicas e a
aquisicdo de habilidades que sdao ne- »
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q; cessarias para a atuacado profissional, e
” em muitas situagcdes o EaD ndo conse-
’ / - I g . .

— gue suprir essa demanda”, frisa.

Envolvida em discussdes sobre

EaD na Assembleia Legislativa do Mato
Grosso do Sul, Cristina Bignardi, conse-
L QU5 Iheira do CRN-3, diz que o grande temor
€ a diminuicdo no mercado de profissio-

nais devidamente capacitados. "“Nosso

k& o405 os cursos maior medo n3o é a concorréncia entre
profissionais, mas as consequéncias
para a salde das pessoas, para o que
pode acontecer com a populacdo ao ser

da area da saude
envolvem um

tratamento direto tratada por um profissional formado via
com o ser humano EaD sem nenhuma experiéncia pratica”.
e tém uma parte Coordenador da Comissao de For-
muito importante, magéo Profissional do CRN-3, Cezar
que é a da Henr|q~ue de Azevedo ressalta a preo:

. ~ yy cupaga9 do Conselho no que tange a
humanizacao formacao de novos alunos na modalida-

de. "Todos 0s cursos da area da saude
envolvem um tratamento direto com o
ser humano e tém uma parte muito im-
portante, que é a da humanizacao. Ne-
nhuma maquina, nenhum video, nenhum
ensino a distancia é capaz de ensinar a
humanizacao”, explica.

O MEC, por meio de sua Asses-
soria de Comunicacdo Social, informa
que o0 governo apoia o crescimento da
Educacdo a Distancia por esta ser uma
modalidade de ensino atraente no mun-
do inteiro, especialmente para aqueles
que buscam superar suas dificuldades
de acesso ao ensino formal. Para o mi-
nistério, o EaD é, muitas vezes, a Unica

FOTO: EDGARD LEDA

Cezar Henrique de
Azevedo, coordenador da
Comissao de Formacéo
Profissional do CRN-3



alternativa para a formacdo dos que
pleiteiam flexibilidade de tempo para
o estudo, dos que buscam a interacao
sem fronteiras e daqueles que se en-
contram indisponiveis para o desloca-
mento diario ao local de estudo.

Recentemente, o MEC fez varias al-
teracdes na modalidade, como a criacdo
de pontuacdo para avaliar a qualidade
de ensino dos polos EaD. O nUmero des-
ses polos também aumentou, deixando
de ser concentrados em poucos Esta-
dos e mantenedoras. A nova legislacao,
segundo o MEC, também aprimorou os
padrdes decisorios, melhorou a gestao
e a eficiéncia na analise processual dos
setores da Secretaria de Regulacao e
Supervisdo da Educacao Superior. Telma Maria Braga Costa,

Os cursos de EaD s3o avaliados no coordenadora do Curso de Nutriao da
. . . . . Universidade de Ribeirdo Preto — Unaerp
ambito do Sistema Nacional de Avalia-
cdo da Educacao Superior (SINAES), que
também avalia os cursos presenciais. A
avaliacdo inclui visita in loco, realizada
pelo Inep, que conta com comissao de
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k& OFaD o pais precisa
ser mais bem lapidado.

especialistas da area de conhecimento Ha experiéncias em

do curso e em EaD. A proposta de cada outros paises gue sao
curso, incluindo os de saulde, é definida muito positivas porque
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais ha uma estrutura

(DCN), emiEidas pelo Consglho Nacional diferente, em que desde
de Educacao (CNE), que definem as pos- . .

sibilidades de oferta de cursos, inclusive © p”melr,o ano da escola
no que se refere a exigéncia de ativida- o aluno e preparado

des presenciais. para essa cultura yy

ESTRUTURAS DIFERENTES
/’-w b Coordenadora do Curso de Nutri-
i - ¢cdo da Universidade de Ribeirdo Pre-
to = Unaerp, Telma Maria Braga Costa
\ aponta que algumas disciplinas a dis-
tancia poderiam ser muito bem-vindas
se fossem utilizadas como uma meto-
dologia, como ferramenta para que o »
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Luciana Setaro, coordenadora do
Curso de Pés-Graduagdo em Nutrigcéo
Esportiva em Wellness do Centro
Universitario Sdo Camilo

aluno pudesse ser motivado a aprender
melhor. “"Entretanto, ndo acredito nisso
e tenho ressalvas a um curso na area da
salde totalmente a distancia”, afirma.
"O EaD no pais precisa ser mais bem la-
pidado. Ha experiéncias em outros pai-
ses que sao muito positivas porgue ha
uma estrutura diferente, em que desde
o primeiro ano da escola o aluno é pre-
parado para essa cultura (do EaD). En-
tdo, ele adquire essa habilidade. Pelo
fato de ndo termos ainda essa cultura
arraigada, o EaD pode se tornar um de-
sastre, o que é uma questdo bastante
preocupante”, completa a coordenado-
ra, que destaca ndo ser contra o avan-
co tecnolégico da ferramenta. “Quando
bem utilizada, é muito proveitosa e pode
trazer muitos beneficios”, completa.

As Diretrizes Curriculares Nacio-
nais (DCN) estabelecem quais as ne-
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cessidades de praticas, laboratoérios
e ambientes profissionais que devem
obrigatoriamente estar contemplados
nos projetos pedagodgicos de EaD das
instituices, que ndo podem prescindir
de oferta presencial. Desta forma, um
curso da area de salde que uma insti-
tuicdo queira ofertar devera ter, sempre
e obrigatoriamente, um minimo de 80%
de aulas presenciais para garantir a
qualidade da formacdo do egresso na-
quelas praticas inerentes ao curso. No
entanto, a instituicdo podera se valer de
metodologias de educacdo a distancia,
por exemplo, para conteldos tedricos
ouU que ja comportem tecnologias de
simuladores ou realidade virtual em de-
terminados campos de estudo.

A Portaria Normativa MEC n©°
23/2017, que reformulou o EaD, limi-
ta a carga horaria dos cursos EaD a
um maximo 70% do total, devendo
os restantes 30% serem preenchidos
com aulas presenciais. Para Luciana
Setaro, Coordenadora do Curso de
P6s-Graduacdao em Nutricao Espor-
tiva em Wellness do Centro Universi-
tario S3o Camilo, a carga horaria dos
cursos a distancia ndo deveria ser
mais que 10%. "Tive uma experiéncia
em uma disciplina de EaD, Técnicas
Dietéticas, uma disciplina especifi-
ca do curso de gastronomia. Senti
que os alunos tinham muitas duvidas
em fazer as contas, como indice de
coccdo, peso dos alimentos, muitas
questdes que devem ser vivenciadas
na pratica e com o professor ao lado
explicando as contas”, revela Luciana.
Ela acrescenta que hoje em dia vemos
a ansia por lucros por parte dos gran-
des grupos educacionais, que estdo
achatando o ensino em detrimento da
qualidade. "Porém, ainda temos insti-



Historia do Ensino

a Distancia
O primeiro curso a distancia de

tuicOes tradicionais e sérias, que que se ha registros foi um curso de

trabalham pelo ensino de quali-
dade e formam o6timos profissio-

nais”, esclarece.

Cezar Henrique de Azevedo
acrescenta que existem vagas
0Ciosas NOS Cursos presenciais
de nutricdo e que se a proposta &
atender a uma caréncia de vagas
de determinada modalidade, isso
ndo coaduna com o curso de nu-
tricdo, porque existem essas va-
gas 0ciosas Nos cursos presen-
ciais. "Infelizmmente, pode-se ter
uma boa intencdo para facilitar
0 acesso ao ensino das pesso-
as — o proposito é muito interes-
sante, porém sabemos que em
NOSSO pais muitos se aprovei-
tam das brechas e das oportu-
nidades para tirar beneficio da
boa-fé das pessoas e entregar
um ensino de ma qualidade”.

O conselheiro do CRN-3
ainda destaca que a pratica de
se ensinar disciplinas a distan-
cia pode ser uma ferramenta,
mas ndo o meio principal pelo

qual o aluno sera
formado. "Ha a
possibilidade de

ser uma ferra-
menta interessan-

te para algumas
modalidades, algu-
mas disciplinas ou al-
gumas outras ativida-
des intelectuais que o
aluno possa fazer como
complementar da sua
formacdo. Mas ndo de
ser a base das areas
da saude”, conclui. W

taquigrafia oferecido via anuncio jor-
nalistico pelo professor Caleb Philips
no ano de 1728 em Boston, Estados
Unidos. O curso era oferecido a alunos
de todo o pais via material enviado se-
manalmente pelo correio.
Na segunda metade do século 19
a modalidade comecou a ganhar forca
em alguns paises europeus, COm CUrsos
dirigidos ao aprendizado de trabalhos
simples ou dirigidos a pessoas ja gra-
duadas em alguma area que queriam se
especializar profissionalmente.

O primeiro curso a distancia de que

se tem registro no Brasil vem do ano de
1904, um curso de datilografia por cor-
respondéncia anunciado no Jornal do
Brasil. Ja nos anos 1940 e 1950 come-
caram a surgir os cursos profissionali-
zantes, primeiro liderados pelo Instituto
Monitor e depois pelo Instituto Universal
Brasileiro, seguido pela Universidade do
Ar, instituicdo patrocinada pelo SENAC.

E a partir dos anos 1960 e 1970 que
surgem muitas das iniciativas de Educacao
a Distancia para ampliar a alfabetizacao e

inclusdo social de adultos. Nesse peri-
odo também nasceram os telecursos,
transmitidos pela TV e seguidos por

muitos brasileiros. Esse modelo divi-

diu espaco com os formatos anterio-

res, cComo o impresso e o radio, até
meados da década de 1990, quando

as instituicbes comecam a utilizar a in-
ternet para compartilhar contetddos e pro-
mover interagdes com os estudantes. Tam-

C oontificate

e W T

bém é na década de 1990 que a graduacao
a distancia ganha forca, com a implanta-
cdo da Secretaria de Educacado a Distancia
(SEED), do MEC.
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EMPREENDEDORISMO

na nutricao

economid e no mercado de e das redes sociais, a economia
e o mercado de trabalho sofrem

trabalho trazem ameacas,
. profundas e constantes transforma-
mas também abrem novas cBes. A chegada de empresas como a

perspectivas para os Uber, por exemplo, ameagou seriamente

proﬁssionais o tradicional servico dos taxistas. Mas
estes reagiram lancando aplicativos que
mudaram radicalmente a relacdo entre
motoristas e usuarios de taxi.

As transformacdes na N a era da globalizacdo, da internet
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Como no caso dos taxistas, inUme-
ras profissdes estdo sofrendo o impac-
to das novas tecnologias. E os nutricio-
nistas ndo estdo alheios as mudancas:
por exemplo, ja existem softwares es-
pecificos para acompanhar o tratamen-
to de pacientes; por outro lado, muitos
profissionais criaram grupos nas redes
sociais para fidelizar pacientes. Se essa
nova realidade pode parecer uma ame-
aca, ela também abre novas oportuni-
dades para os nutricionistas. O empre-
endedorismo é uma delas.

“"O empreendedor é aquele capaz
de deixar os integrantes da empresa
surpreendidos, sempre trazendo novas
ideias, criando produtos ou mudando
tudo o que ja existe. E um otimista que
vive no futuro, transformando crises em
oportunidades e exercendo influéncia
nas pessoas para guia-las em direcao
as suas ideias. E aquele que cria algo
NOVO OU inova O que ja existe e esta
sempre pesquisando. E o que busca
novos negodcios e oportunidades com a
preocupacao na melhoria dos produtos
e servicos”, define a professora Maria
Inés Felippe, psicologa, pods-graduada
em Administracdo de Recursos Huma-
nos e mestra em Criatividade e Inovacao
Aplicada pela Universidade de Santiago
de Compostela, Espanha, em seu artigo
Empreendedorismo: buscando o suces-
so empresarial, Sala do Empresario, Sao
Paulo, 1996, v.4, n.16, p10-12.

EMPREENDEDORISMO E NUTRICAO
O nutricionista empreendedor pode
atuar de maneira autbnoma ou
como consultor para empre-
sas. O mercado de alimen-
tos oferece uma série de
nichos que podem se cons-
tituir em um 6timo campo de
atuacao para nutricionistas
dispostos a empreender: lojas

BN
ALY

de produtos naturais; suplementos ali-
mentares; deliveries de comidas sauda-
veis; consultorias nutricionais e mesmo
consultérios particulares.

A utilizacdo de novas tecnologias
também pode alavancar negdbcios em
todas as areas de atuacao do profissio-
nal: alimentacdo coletiva, nutricdo clini-
ca, saude coletiva, docéncia, indUstria
de alimentos, nutricdo em esportes e
marketing.

O Servico de Apoio a Pequena e
Microempresa (Sebrae) tem duas areas
voltadas ao mercado nutricional: IndUs-
tria de Alimentacdo e Alimentacdo Fora
do Lar (servico e comércio). As pesqui-
sas do Data Sebrae mostram que exis-
tem no Brasil cerca de 100 mil empresas
que se dedicam a fornecer alimentos
preparados para o consumo domiciliar e
67.5 mil no ramo de panificacdo e confei-
taria. O numero de restaurantes comer-
ciais chega a 324 mil em todo o pais.

O Sebrae trabalha com cursos
voltados aos empreendedores da nu-
tricdo que buscam aprimorar o desen-
volvimento empresarial e a competiti-
vidade; promover o acesso a mercados
e a inteligéncia competitiva; garantir o
acesso a servicos financeiros; elevar
a inovacdo e a tecnologia nos as-
pectos de sustentabilidade,
qualidade e produtividade;

e promover a integracao
da rede de aprendiza-
gem e governanca. »
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Para Juliana Berbert, nutricionista
especialista em foodservice e consul-
tora de negdcios do Sebrae-SP, os nu-
tricionistas tém um campo muito gran-
de para empreender. "Ha& no pais um
universo enorme de empresas, tanto
de alimentacao fora do lar como na in-
duUstria de alimentos, que precisam do
nutricionista para trabalhar as praticas
de qualidade, ndo s6 com os cuidados
higiénico/sanitarios, mas também com
as ferramentas de gestdao, o monito-
ramento dos processos, a reducdo de
desperdicios, o treinamento dos fun-
ciondarios, a organizacao de compras
e insumos, além da estocagem. A in-
dustria também contrata nutricionistas
para escrever 0s manuais de fabrica-
cdo e os procedimentos operacionais
padronizados, documentos exigidos
pela Vigilancia Sanitaria para liberar o
alvara de funcionamento dos estabele-
cimentos. Este € um ramo de atuacao
bem relevante, com um mercado supe-
raquecido”, diz Juliana Berbert.

A consultora também enxerga uma
grande janela de oportunidades nos res-

taurantes comerciais.

// "Como a legislacdo

= ndo exige que o pe-
A \\ ge g P

queno estabeleci-
mento conte com

\ um responsavel

técnico nutricionista (a exigéncia é so
para empresas com faturamento anual
a partir de RS 4,1 milhdes), os donos de
restaurantes ndo percebem a necessi-
dade de contratar esses profissionais.
A questdo é mostrar o valor do nosso
trabalho. Traduzir as boas praticas de
fabricacdo em um melhor controle de
custos, gestao financeira e em um fa-
turamento maior. S6 em Sao Paulo sdao
mais de 30 mil estabelecimentos”, afir-
ma Juliana Berbert.

A nutricionista Cynthia Antonaccio
percorre os caminhos do empreendedo-
rismo desde a universidade. Mestre em
Nutricdao pela USP, com MBA pela ESPM,
ela acaba de passar uma temporada no
Vale do Silicio, na Califérnia (EUA), onde
cursou especializagcdo na Universidade
Stanford sobre tecnologias para o mer-
cado nutricional.

Ex-conselheira do Conselho Re-
gional de Nutricionistas da 32 Regiao
SP-MS (CRN-3), Cynthia trabalha em trés
empresas; a mais nova, a Keywelab, é



especializada em ensinar empreende-
dorismo para nutricionistas. "O profis-
sional tem dificuldade de desenvolver
as habilidades do empreendedorismo.
Uma das razdes é que 0s cursos de nu-
tricdo se dedicam totalmente as ques-
tdes técnicas e a ciéncia. Nossos alunos
ndo aprendem nada de gestao”, diz ela.

k& Osucessoéo
conjunto de trés
fatores: realizacao
pessoal, impacto
social e retorno
financeiro

Cynthia Antonaccio,
nutricionista e ex-conselheira
do CRN-3

“Isso pode mudar”, prossegue
Cynthia. Mesmo no consultério, os nu-
tricionistas sdo gestores de um empre-
endimento. Eles precisam gerir equipes,
controlar financas, fidelizar a clientela.
“Os nutricionistas devem estar cons-
cientes de que é preciso ter estratégia,
posicionamento de marketing e marca
pessoal para encontrar um propdsito
na profissdao ou construir um negodcio. O
nutricionista precisa pensar em fidelizar
0s pacientes e fazer um programa nutri-
cional. Quando eu tinha consultorio, ia a
casa das pessoas, ia ao supermercado
com meus pacientes, desenvolvia car-
dapios, criava grupos de trabalho. Hoje
nos temos as redes sociais”, afirma.

As duas empreendedoras apontam
caminhos para encarar as mudancas
na economia e no mercado de trabalho.
Para ambas, o que vai diferenciar nutri-
cionistas, donos de uma fatia do mer-
cado, sera a criatividade e o poder de
conexdo com as pessoas. “E, para isso,
precisamos humanizar o nosso atendi-
mento. O sucesso é o conjunto de trés
fatores: realizacao pessoal, impacto so-
cial e retorno financeiro”, diz Cynthia.

Juliana Berbert também vé a tecno-
logia como benéfica para os profissio-
nais. “Sao ferramentas das quais vocé
tem que se apropriar e usar da melhor
forma. E preciso saber quais sdo os ins-
trumentos para o seu segmento de atua-
¢ao; por exemplo, na area clinica existem
sistemas de interacao, calculo de dietas
e as redes sociais; na area de assessoria
e consultoria, ha os sistemas para ela-
boracdo de fichas técnicas, tabela nutri-
cional, de rotulagem... E na indUstria do
marketing de alimentos também existem
softwares muito interessantes”, conclui
a consultora do Sebrae. W
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CONHECA AS PROPOSTAS

" de rotulagem que estdo em debate

Nutricionistas participam
do debate promovido
pela Anvisa sobre

projeto que estabelece
rotulagem mais clara para
embalagens de alimentos

o conferir a embalagem de um
Aalimento no supermercado, difi-

cilmente o consumidor brasileiro
consegue saber, apenas pela leitura do
rotulo, se ele tem teores altos de sddio,
acuUcar ou gordura. Também é dificil com-
parar dois produtos alimenticios para sa-
ber qual deles é o mais saudavel. A ques-
tdo € que, embora os dados do alimento
estejam todos no rétulo, eles estao dis-
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postos de maneira quase sempre incom-
preensivel para o leigo. Ora, quem sabe
se as porcentagens de um determinado
nutrientes sdo altas ou baixas?

Para tornar a leitura dos rotulos
simples e clara, de modo a ajudar o con-
sumidor a fazer escolhas mais sauda-
veis, a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) esta desenvolvendo
um novo projeto de rotulagem, com a
participacdo de diversos segmentos
sociais como os profissionais da salude
- inclusive o Conselho Federal de Nutri-
cionistas (CFN) e os Conselhos Regio-
nais de Nutricionistas (CRNs) -, indus-
tria alimenticia, universidades e 6rgaos
de defesa do consumidor.

Mais de 40 paises ja adotam mo-
delos simplificados de informacao nu-
tricional sobre os alimentos. No Chile,
por exemplo, as embalagens tém octo-
gonos pretos com frases de alerta so-



bre os nutrientes, como “contém muito
acUcar” ou “contém muito sdédio”. No
Reino Unido, todo rétulo traz os da-
dos acompanhados das cores verde,
amarela e vermelha - um “semaforo
nutricional”, com o verde representan-
do baixos teores de gordura, sédio ou
acUcar e o vermelho, altos teores. Ja a
Franca adota uma escala de cores e le-

NUTRI-SCORE

tras, de A a E, indicando as proprieda-
des do alimento.

No Brasil, os nutricionistas tém par-
ticipado ativamente desse debate, com
o0 objetivo a ajudar o consumidor a nao
ficar confuso na hora de escolher seus
alimentos. Até agora, uma das principais
mudancas propostas foi a adocdo de um
modelo frontal de rotulagem nutricional.
Ele devera ser obrigatério e complemen-
tar a tabela nutricional, informando o
teor de acUcares adicionados, gorduras
saturadas e sddio. Segundo a Anvisa, es-
sas informacdes devem ser publicadas
de forma simples, ostensiva e compre-
ensivel. Outro ponto de debate esta na
proposta apontada pela Anvisa de, em
vez da quantidade calculada por porcao,
aplicar o padrao 100g ou 100 ml como
base para todos os nutrientes. “O obje-
tivo é facilitar o uso da rotulagem nutri-
cional pelo consumidor”, ressalta Jarbas
Barbosa, diretor-presidente da Anvisa.

A sintese das discussdes sobre o
assunto esta no relatoério preliminar da
Analise de Impacto Regulatoério (AIR), da
Anvisa. Apos a aprovacao interna, este
documento passou por uma Tomada
PuUblica de Subsidio (TPS) ao longo de
45 dias, com o objetivo de coletar da-
dos e sugestdes. O passo seguinte
sera a realizacdo de pesquisas sobre
0s modelos selecionados. Apds essas
etapas, a Anvisa fara uma nova consul-
ta publica a respeito da proposta — uma
nova oportunidade de participacdo da

sociedade e dos diversos setores en-
volvidos com o tema.

A nutricionista Vanderli Marchio-
ri, presidente da Associacdo Paulista
de Fitoterapia, considera a revisdo
da rotulagem importante por deta-
Ihar melhor as informacdes sobre os
alimentos. "E um direito nosso saber
claramente o que estamos comendo,
inclusive para fazer escolhas”, res-
salta. Elaine Guaraldo, nutricionista e
consultora da Vigna Brasil, lembra que
a discussdo sobre rotulagem acon-
tece em um momento crucial, no qual
se registra um aumento de casos de
Doencas Crénicas Nao Transmissiveis
(DCNTs), cujas causas sdo 0 consumo
inadequado de alimentos.

"Os governos vém estabelecendo
politicas publicas frente a esses pro-
blemas”, pontua a especialista, ressal-
tando, porém, a importancia da partici-
pacao dos nutricionistas no debate. "Os
profissionais da Nutricdo precisam pro-
por alternativas eficazes para um con-
sumo mais saudavel”, diz.

Para Albaneide Maria Lima Peixinho,
nutricionista e vice-presidente do Con-
selho Federal de Nutricionistas (CFN), a
proposta de nova rotulagem atende em
parte as sugestdes da instituicdo. “"Ainda
que destaque trés nutrientes de extrema
relevancia para saude puUblica e que de-
vem ser incluidos, o modelo proposto »
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ROTULAGEM

exclui adverténcias para a presenca de
edulcorantes (adocantes) e de gordura
trans, elementos que estdao associados
ao risco aumentado para doencas cro-
nicas e obesidade. O relatério tambéem
sugere a exclusdo da informacdo sobre
gordura trans da tabela nutricional, por
considerar que medidas regulatoérias
mais efetivas para reduzir seu consumo
sdo necessarias em funcdo dos riscos
a saude cardiovascular. Contudo, o CFN
acredita que ambas medidas regulato-
rias ndo devem andar separadas”.

A Associacdo Brasileira das Indus-
trias de Alimentacao (Abia) informou
que apoia integralmente a revisao da
rotulagem nutricional. Para a institui-
cdo, as normas precisam de atualiza-
cdo diante das novas necessidades
do consumidor. “Desde o inicio, a in-
duUstria esta engajada nesse debate e
assim continuara, pois considera que
o processo regulatério de mudanca
nutricional & complexo e as evidéncias
apresentadas por todos os atores en-
volvidos devem ser consideradas e cui-
dadosamente analisadas”, informou.

A discussdo do modelo de rotulagem
a ser adotado indicou divergéncias entre
a industria alimenticia e o Conselho Fede-
ral de Nutricionistas, ao lado de outras or-
ganizacOes da area de saude. A indUstria
prefere o sistema “semaférico”, seme-
Ihante ao do Reino Unido; o CFN defende

um modelo similar ao chileno, com alertas
mais destacados. Este modelo, alias, é o
preferido pela populacdo, segundo dados

Each pack contains

Energ Saturates| Sugars | Salt
26; I 6 4g|7.6g|2.49
) 8% £ 42%

) of your reference intake
Typical values per 100g: Energy 756k) / 213kcal
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Modelo baseado no

padrdo do Chile Modelo do Idec

Muito
agucar

de uma pesquisa realizada em 2017 pelo
Instituto de Defesa do Consumidor (Idec),
Universidade de Sao Paulo (USP) e pela
Universidade Federal do Parana (UFPR).
O levantamento mostrou que 75,7% dos
adultos ouvidos defenderam um modelo
semelhante ao adotado no Chile. Outros
35,4% optaram pelo modelo do semaforo.
Foram ouvidas 1.607 pessoas.

No Chile, uma pesquisa da Activa
Research analisou a aprovacdao da rotu-
lagem apds dois anos de regulamenta-
cdo. O levantamento mostrou que poucos
consumidores conferem os selos na hora
de comprar, sendo que apenas 37% dos
entrevistados admitem ver em detalhes
os rotulos. A pesquisa mostrou ainda que,
hoje, apenas 45% dos pesquisados apro-
vam os rétulos, enquanto 88% dos chile-
nos aprovavam em 2016.

"Os resultados deixam claro que o
modelo de adverténcia € o que melhor
atende aos interesses da populacdo”,
sintetiza a nutricionista Ana Paula Bor-
toletto, do Programa de Alimentacdo do
Idec, que também integra a Alianca pela
Alimentacdo Saudavel.

A presidente do CRN-3, Denise
Hernandez, conclui que “Neste cabo de
guerra quem tem que sair vencedor &
o consumidor e a salde da populacao.
Considero de suma importancia que os
nutricionistas participem destes deba-
tes e incentivem parentes e amigos a
participarem das tomadas técnicas e
consultas publicas”. W
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Tecnico em Nutricao em Acao:

OS VENCEDORES

Votacdo pelo Facebook
escolheu os trés melhores
videos dos Técnicos em
Nutricdo e Dietética (TND)

essenta segundos para divulgar
5uma acao técnica profissional.

Este foi o tempo estipulado pelo
Concurso de Videos do Conselho Regio-
nal de Nutricionistas-32 Regido (CRN-3)
para que os Técnicos em Nutricdo e Die-
tética (TND) narrassem uma experiéncia

ou um projeto de suas carreiras. O con-
curso integrou as comemoracdes do Dia
do Técnico em Nutricdo e Dietética 2018
e representa uma iniciativa da diretoria
do CRN-3 para prestigiar os TNDs. A pre-
miacdo foi realizada no dia 30 de junho
na sede do CRN-3.

O tema deste ano foi “Técnico em
Nutricdo em Acao”. Os videos deveriam
divulgar acdes desenvolvidas pelos téc-
nicos em suas atividades rotineiras de
trabalho.

A classificacdo final foi definida em
votacdo popular, com os trés videos se-
lecionados pela Comissdo Julgadora »
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publicados na fanpage do CRN-3 no Fa-
cebook. A posicao final foi decidida pelo
numero de likes que os videos obtiveram.

Com 142 likes e 666 visualizacdes,
o primeiro classificado foi o TND Alex de
Almeida Vieira, com o vi-
deo "Evitando o desper-
dicio de alimentos em
UAN (Unidades de Ali-
mentacdo e Nutricdo)".
Em segundo lugar ficou
a TND Joceli Silvestre
Fernandes, com “O dia
a dia do Técnico de Nu-
tricdo no Banco de Leite
Humano"”, com 70 likes e
580 visualizacdes. Ja o
terceiro colocado foi o
TND Rogério Firmino da
Conceicdo, com o video "Digestao dos
alimentos e habitos de higiene”, que re-
cebeu 11 likes e 262 visualizacoes.

O vencedor Alex de Almeida Vieira é
técnico em nutricdo ha quatro anos e tra-
balha no Departamento de Alimentacdo
e Bebidas do Casa Grande Hotel, no Gua-
ruja (SP). Ele conta que, em seu cotidiano

CRN3 jan/jun 2018

O tema deste ano
foi “Tecnico em
Nutricdo em Acao”.
Os videos deveriam
divulgar acoes
desenvolvidas
pelos técnicos em
suas atividades
rotineiras

de trabalho

profissional no hotel, acompanha todo o
processo dos alimentos, do recebimento
a distribuicdo, sempre observando o Ma-
nual de Boas Praticas do Nutricionista.

"O video mostra o resultado de
um projeto de reducado
de desperdicio que im-
plantamos no hotel”, diz
Alex. "O Casa Grande é
um hotel cinco estrelas
bem conceituado e, so6
no refeitério dos funcio-
narios, servimos cerca
de 300 refeicdes por dia.
Quando comegcamos a
coletar os dados, des-
cobrimos que eram des-
perdicados perto de 400
quilos de alimentos por
més. Esse volume permitira que servis-
semos refeicdes de meio quilo cada para
800 pessoas. Com um intenso trabalho
de conscientizacdo, por meio de carta-
zes, folders e outras acoes, conseguimos
reduzir o desperdicio de alimentos para
cerca de 80 quilos/més”, diz o vencedor
do concurso.



A segunda colocada,
Joceli Silvestre Fernandes,
TND que trabalha no Hos-
pital Municipal Universitario
de S3o Bernardo do Campo
(SP), fez o video para mos-
trar aos nutricionistas que
0os bancos de leite huma-
no oferecem um excelente
campo de trabalho. "Fiz o
concurso publico pensando
em trabalhar na area de ali-
mentacdo do hospital e me
surpreendi ao ser designa-
da para o banco de leite. Aqui eu acom-
panho todo o processo, desde a busca
do leite na casa das doadoras; faco a
pasteurizacdo; o controle de qualidade;
fraciono e organizo a distribuicdo. E um
trabalho muito gratificante e eu queria
divulgar essa possibilidade profissional”,
afirma Joceli.

O terceiro colocado, o TND Rogério
Firmino da Conceicdo, elaborou o video
com base em um trabalho académico da
disciplina Nutricdo Social da graduacao
em Nutricdo, que cursa na UNIABC (Uni-
versidade do ABQ). Ele esta terminando
a faculdade e, em agosto, devera pedir o
registro de Nutricionista no CRN-3. “"Hoje
sou inspetor de alunos na CEU EMEF Ta-
tiana Belinky, em Sapopemba, Zona Leste
de S3o Paulo. Assim que conseguir o re-
gistro vou trabalhar com meus professo-
res em um centro de educacao esportiva
e nutricdo. Mas o meu sonho é ser profes-
sor Nos cursos técnicos de Nutricao das
ETECs, em Sao Paulo”, narra Rogério.

A cerimbnia de premiacao do Con-
curso de Videos Técnico em Nutricao em
Acdo integra as comemoracdes ao Dia
do Técnico em Nutricao e Dietética, cele-
brado em 27 de junho.

O evento foi aberto pela Presiden-
te do CRN-3, dra. Denise Hernandez,

que destacou a importancia do trabalho
conjunto de técnicos e nutricionistas em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
Também estiveram presentes Ma-
ria de Lourdes, presidente do Sindicato
dos Técnicos em Nutricdo e Dietética do
Estado de S3o Paulo (Sintenutri), e a dra.
Angélica Marques de Pina Freitas, dire-
tora do Conselho Técnico-Cientifico da
Associacdo Paulista de Nutricdo (APAN).
O encontro ainda teve a palestra
de Maiane Bertoldo Lewandowski, psi-
cologa, Life e Executive Coach e Con-
sultora de Desenvolvimento Organi-
zacional. Maiane trabalha com gestdo
de pessoas na area hospitalar, e fez
algumas dinamicas com os técnicos
presentes no evento, e também falou
sobre atitudes positivas no trabalho,
abordando os conceitos de felicidade,
reconhecimento e motivagdo. ¥

Os trés videos podem ser
vistos na fanpage do CRN3
do Facebook:
facebook.com/CRN3regiao/
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COMUNICACAO

CRN-3 GANHARA NOVO
SITE com funcionalidades
aprimoradas

Nova pdgina online do CRN-3 ganhard em breve um
Conselho Regional terd novo site oficial, com diversas

. . novidades e aprimoramentos.
aprimoramentos no visual, Havera mudancas no aspecto visual e

nas ferramentas e nos em ferramentas como En-
recursos de acessibilidade contre um  Nutricionista,
Bolsa de Emprego e De-
nuncia. O endereco con-
tinuara sendo o mesmo:
http://www.crn3.org.br/
Logo de cara, a pagi-
na inicial exibird um layout novo, mais
moderno. Os conteldos exibidos na
homepage incluirdo uma agenda com-
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Acesse sua Inscrigao - Certides e Boletos
Nutricionistas,
Tecnicos em Nutricio e

Pessoas Juridicas

Os inscritos podem visualizar
os boletos e alterar seus
dados cadastrais

Eventos

pleta de eventos, destaques para os
proxXimos encontros e para 0 acesso a
area do site em que os inscritos podem
visualizar os boletos e alterar seus da-
dos cadastrais.

Uma das principais novidades da
pagina do CRN-3 sera a implementacao
de novos recursos de acessibilidade, ba-
seados nas Diretrizes de Acessibilidade
para o Conteldo da Web (WCAG, do in-
glés Web Content Accessibility Guideli-
nes). Entre os ajustes, estdo o aumento
da fonte, teclas de atalho, alto contraste
e navegacao por teclado.

Entre as funcionalidades reorga-
nizadas estara a ferramenta Encontre
um Nutricionista. Por meio dela, o inter-
nauta podera filtrar os profissionais ca-

Imagem meramente ilustrativa

Bolsa de Empregos
Nutricionista
O internauta poderd.
filtrar os profissionais
cadastrados por municipio
e pelo tipo de servigo

Serdo feitos acréscimos de
detalhes das vagas, incluindo
beneficios oferecidos, e de
filtros para pesquisa

Numero de Inscritos

dastrados por municipio e pelo tipo de
servico, tendo a opcdo de buscar um nu-
tricionista de consultério caso precise
de prescricao dietética ou um profissio-
nal de assessoria se esta pesquisando
consultores.

Ja a secdo Bolsa de emprego sera
reformulada para se tornar mais clara
e objetiva. Entre as mudancas, estarao
0s acréscimos de detalhes das vagas,
incluindo beneficios oferecidos, e de fil-
tros para pesquisa por municipio e por
estado.

Atualizacdes também serdo imple-
mentadas para possibilitar a formaliza-
cdo de alguns tipos de denuncia direta-
mente por meio do formulario do site,
sem a necessidade de e-mail. ¥
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Congresso Estadual
de Municipios

Denise Hernandez, presidente
do CRN-3, e o0 presidente do
Sindicato dos Nutricionistas
de S3o Paulo, Ernane Silveira,
representaram os nutricionistas
no 62° Congresso Estadual
de Municipios, que aconteceu
em abril, na cidade de Santos.
Denise Hernandez fez
palestra sobre a Insercdo do
Nutricionista nas Politicas
Publicas e a apresentacao

de Ernane Silveira foi sobre
Alimentacdo Escolar. As

duas entidades profissionais
mantiveram um estande
conjunto No congresso.

Diga nao a desnutricao

Conselhos de
Nutricionistas e Educacao
Fisica trabalhando juntos

Denise Hernandez, presidente

do CRN-3, e Nelson Leme,

presidente do Conselho Regional

de Educacao Fisica da 42

Regiao/SP, firmaram um Termo

de Cooperacao Técnica que
estabelece o trabalho conjunto para
fiscalizar e combater o exercicio
ilegal das duas profissoes.

Frente Parlamentar
de Seguranca
Alimentar e
Nutricional

O CRN-3 participou

de evento para criacao
da Frente Parlamentar
de Seguranca Alimentar
e Nutricional, na Camara Municipal

de Sao Paulo. A Frente Parlamentar é
suprapartidaria e vai discutir politicas
publicas de alimentacdo, aprimorar a
legislacdo, garantir o acesso regular e
permanente de todos os cidadaos a
alimentacdo adequada e trabalhar para
a implantacdo do Plano Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

A conselheira Lilian Cuppari representou o CRN-3
no | Férum de Discussao e Combate a Desnutricao
Hospitalar, organizado pela Sociedade Brasileira

de Nutricao Parenteral e Enteral (BRASPEN), em
Brasilia. A BRASPEN apresentou a campanha
"Diga Nao a Desnutricao”, cujo objetivo é reduzir
a taxa de desnutricdo, que pode chegar a 60% em

adultos hospitalizados.
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Campanha de Doacao

de Leite Humano

Lenita Borba, coordenadora da Comissao
Especial e Transitoria de Politicas Publicas
em Nutricdo do CRN-3, representou o
Conselho Federal de Nutricionistas no
lancamento da Campanha de Doacao de
Leite Humano do Ministério da Saude.

Seguranca
Alimentar em Mato
Grosso do Sul

Maria Cristina Bignardi,
do Conselho Regional
de Nutricionistas da 32
Regido SP-MS (CRN-3),
apresentou palestra
sobre obesidade na
reunido da Frente
Parlamentar de
Seguranca Alimentar na
Assembleia Legislativa
de Mato Grosso do Sul.

Dra. Lenita Borba, conselheira do CRN-3;

..
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Gilberto Occhi, Ministro da Saude; e Adriana
Boucas Ribeiro, Coordenadora Estadual
das Acoes de Alimentacao e Nutricao da
Secretaria Estadual da Saude S&o Paulo.

Conselhos da
Area da Saude
debatem EAD

Vivian Zollar
representou o
CRN-3 no Encontro
de Conselhos
Profissionais da
Area da Saude
sobre Educacao

a Distancia (EAD).
O encontro

foi promovido

pelo Férum dos
Conselhos Federais
da Area da Saude
(FCFAS). O CRN-2 foi
representado pela
nutricionista Rejane
Fontoura e o CRN-6
por Fabiana Lima.

Novas Regras
de Graduacao
EAD

A conselheira
Cristina Bignard
representou o
CRN-3 em reunido
dos Conselhos
Profissionais da
Area da Sadde com
parlamentares do
Mato Grosso do Sul
para falar sobre a
regulamentacao
das graduacoes

na area de salde
em modalidade
EAD. O debate
principal foi sobre
o Decreto Federal
n°®39.057/17ea
Portaria Normativa
n°® 11/2017 do
Ministério da
Educacdo, que
flexibilizam as regras
e a fiscalizacdo dos
cursos a distancia.
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A atuacao do
nutricionista em
ILPI, EMTN

e Terapia Renal

O CRN-3 discutiu

em dois eventos

a atuacao do
profissional
nutricionista em
Instituicoes de

Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI), em
Equipe Multiprofissional
de Terapia Nutricional
(EMTN) e em Terapia
Renal Substitutiva
(TRS). Os encontros
fazem parte do

Projeto Fiscalizacao,
que quer consolidar a
importancia da atuacao
do nutricionista na
promocao da saude

e na manutencdo e
recuperacao do estado
nutricional da populacao
atendida.
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Curso de Aperfeicoamento de
Nutricionistas em Restaurantes
Comerciais

O Conselho Regional de Nutricionistas
da 32 Regido SP-MS (CRN-3) reuniu
nutricionistas e TNDs no Curso de
Aperfeicoamento de Nutricionistas em
Restaurantes Comerciais, realizado
durante trés semanas no més de maio.
LUcia Helena Lista Bertonha fez palestra
sobre a responsabilidade técnica e

a legislacao do Sistema CFN/CRN. A
professora Heide Landi abordou os
aspectos legais da responsabilidade técnica
e as possiveis punicoes aos profissionais.
Cynthia Antonaccio apresentou palestra
sobre empreendedorismo no mercado

de hotéis e restaurantes e Flavia
Schimith Aidar falou sobre os desafios do
nutricionista para implementar as normas
da certificacdo ISO 22.000.

FOTO: TERSANDRO VILELA
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Alimentacao
Escolar Publica

“Os nutricionistas e
TNDs devem estar
sempre se capacitando

e acompanhando a
evolucdo do segmento
de Alimentac&o Escolar”,
com essas palavras a
presidente do CRN-3,
Denise Hernandez, abriu o
Encontro de Profissionais
para Atualizacdo em
Alimentacao Escolar
Publica. As palestras
foram apresentadas por
Suelen Aparecida de
Camargo Silva, Jeanice de
Azevedo Aguiar, Rosana
Maria Nogueira e Livia
Cattaruzzi Gerasimczuk.
O encontro foi realizado
no Sesc 24 de Maio.

Novo Cédigo de Etica

O CRN-3 reuniu profissionais

da nutricdo para discutir o novo
Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, publicado em junho
deste ano. O encontro contou com
a participacdo de Fabiana Poltronieri,
coordenadora da Comissao de Etica, da
advogada Cristina Moraes Sleiman e da
conselheira Lenita Borba.
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Foruns Regionais em
Campinas e Sao José
do Rio Preto

As novas resolucdes do
sistema CFN/CRN; as
iniciativas de formacao
profissional do Conselho;
oportunidades na area de
nutricdo no Sistema Unico
de Saude; as atividades
das Delegacias Regionais;
a ética na atuacao

do nutricionista e as

atividades de comunicacado

do CRN-3 foram os temas
discutidos nos Foruns
Regionais de Campinas e
S3ao José do Rio Preto.
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Formacao Profissional
do Nutricionista

Diogo Thimoteo da Cunha,
coordenador do Curso

de Nutricdo da Unicamp

e Ana Maria Cervato, do
Departamento de Nutricdo da
Faculdade de Saude Publica
da USP, estiveram presentes
no debate sobre a formacao
do nutricionista, onde o CRN-
3 reuniu coordenadores de
graduacao e professores de
nutricdo de instituicdes de
ensino superior do Estado de
Sao Paulo.




DIGA

Conheca 0s 11

a | passosimportantes
I para combater a
| DESHFELEIEAO Desnutricao:

a cada 7 dias

Utilize métodos para avaliar e acompanhar
a adequacao nutricional ingerida vs estimada

'. Tente avaliar a massa e a funcao muscular

( Reabilite e mobilize precocemente
Implemente pelo menos dois Indicadores

(NP de Qualidade

Continuidade no cuidado intrahospitalar
e registro dos dados em prontuario

Acolha e engaje 0 paciente e/ou familiares
: no tratamento
Oriente a alta hospitalar

VOCE SABIA QUE A DESNUTRICAO:
Atinge cerca de 60% dos pacientes internados
Aumenta 4 vezes o risco de lesao por pressao
Aumenta 3 vezes o tempo de internagao
Aumenta consideravelmente os custos hospitalares

S ERUELR

diganaoadesnutricao.org

00RO
braspen.org



Nossos enderecos

Bauru (SP)

Rua Rio Branco, 5 - 38

Sala 51 | Centro | CEP: 17010-190
(14) 3227-9105
del.bauru@crn3.org.br

Campinas (SP)

Rua Bardo Geraldo de Resende, 97
Sala 1005 | Guanabara

CEP: 13020-440

(19) 3232-2421
del.campinas@crn3.org.br

Campo Grande (MS)

Rua Alagoas, 396 | 8° Andar
Sala 802 | Ed. Atrium Corporate
CEP: 79020-120

(67) 3383-6608
crn3.ms@crn3.org.br

Presidente Prudente (SP)

Rua Dr. José Foz, 323

Sala 503 | CEP: 19010-041

(18) 3222-2237
del.presidenteprudente@crn3.org.br

Ribeirdo Preto (SP)

Rua Visconde de Inhauma, 490
12° andar | Cj. 1206 | Centro
CEP: 14010-903

(16) 3635-3055
del.ribeiraopreto@crn3.org.br

Santos (SP)

Rua Euclides da Cunha, 11

3% andar | Sala 307 | CEP: 11065-900
(13) 3288-1203
del.santos@crn3.org.br

S3o José do Rio Preto (SP)
Rua General Glicério, 3173
3% andar | Cj. 31 | Centro
CEP: 15015-400

(17) 3232-6917
del.sjriopreto@crn3.org.br

Sao José dos Campos (SP)

Av. Dr. Jodao Guilhermino, 261

7° andar | Sala 72 | CEP: 12210-131
(12) 3941-9641
del.sjcampos@crn3.org.br

S3ao Paulo (SP) - sede

Av. Brig. Faria Lima, 1461

3% andar | Torre Sul | Jardim Paulistano
CEP: 01452-002

(11) 3474-6190

crn3@crn3.org.br

Sorocaba (SP)

Rua Riachuelo, 460

Sala 806 | Vila Adonias
CEP: 18035-330

(15) 4009-5655
del.sorocaba@crn3.org.br

crn3.org.br

@

facebook.com/crn3regiao

©

@crn3regiao

youtube.com/crn3regiao



