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Conhecimento que faz

A DIFERENCA

Gestdo 2014-2017 planeja investir na informacdo
para promover o profissional na sociedade

Conheca as nutricionistas do projeto Rigor nas normas de rotulagem de
que distribui 80 mil refeicées por dia alimentos aquece mercado de trabalho
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EDITORIAL

O conhecimento em Nutricao
NA ERA DAS MIDIAS SOCIAIS

conhecimento é baseado em evidéncias para tomada de decisdes. Reconhecemos o
O descompasso entre a producdo de resultados que possam subsidiar nossas decisdes,

considerando a velocidade das midias sociais e a necessidade de respostas rapidas
para algumas demandas da sociedade.

As pessoas esperam que o nutricionista tenha todas as respostas para suas duvidas sobre
doencas e indicacdes de dietas, como interpretar os seus exames e ainda resultados
imediatos e quase magicos quando se trata de eliminar os quilos indesejados. Vivemos hoje
aditadura da moda, aimagem do corpo perfeito, as alergias aos alimentos, as dividas sobre
suplementos, alimentos que estdo na midia, com preocupacoes sobre a salide nutricional, dos
1.000 dias até oidoso, e o desafio de contribuir para a melhoria

do estado nutricional da populacio.

Para tanto, o CRN-3 entende que o profissional deve ter uma
solida formacdo académica, que dé suporte e seguranca as suas
atividades, qualquer que seja sua drea de atuacdo. Orientar,

Disciplinar e Fiscalizar sdo os pilares da atencdo que o Conselho o o

CrN

tem para com os nutricionistas e técnicos. A aproximacao com
todos os inscritos por meio das midias, eventos, pesquisas de
opinido, é tdo importante quanto o relacionamento do CRN-
3 com os outros conselhos regionais, entidades de classe e
instituicdes de ensino.

Sabe-se que a aproximacado dos inscritos com o Conselho
remete a reflexdo de que o entendimento sobre Ciéncia da
Nutricdo deve ser compartilhado de forma multidisciplinar,
respeitando-se as diferentes areas do saber e aprofundando-
se nas atividades privativas do nutricionista.

O Conselho tem o dever de acolher e conduzir o nutricionista
e o técnico em Nutricdo nos campos da ética, da competéncia
e da seguranca no intuito da promocao da salde e de uma
Nutricdo inclusiva, que respeite os habitos alimentares dos
individuos.

Participe, seja proativo, ajude a dar visibilidade ao Conselho,

que € a sua casa.
Revista CRN-3 -3



INSTITUCIONAL

Quem faz o CRN-3

Conheca a trajetdria dos
| u tnc:omstas e tecmcos que

Vice-presidente. Graduada pela USP, onde

' também concluiu mestrado e doutorado e
hoje é professora associada nivel 3. Lider
do grupo de pesquisa do Brasil CNPg

/ sobre Consumo Alimentar de Populacoes.

»  FoidiretoradaAsbran e do conselho e

;xmmltwa da Sban.

_\ Denise de Augustinis N. Hernandez

Secretdria. Graduada (1986) e pés-
graduada em UAN (1989) pela Sao
Camilo. E capacitadora e auditora pela
Organizacio Pan-Americana da Satide

(OPAS). Foi gestora no Hospital da Forca

Aérea de Sao Paulo e assessora técnica das

Forcas Armadas.

no segmento de
ipou da Comiss
racional da ABERC.

Denise Balchiunas

Graduada pela Sao Camilo, com mestrado
pela Umesp em Administracdo, doutoranda
em Administracdo pela FGV. Foi consultora
em Gestdo de UAN e docente do
Sindhosp. Foi coordenadora-adjunta da
graduacao em Nutricio e coordenadora
de pds em UAN da Sao Camilo.

Amanda Martins Poldi da Silva

Graduada em Nutricio pela Sao Judas, mestre
em educacdo nas profissoes de salide pela
PUC-SP. Trabalha na drea regulatéria de
alimentos ha mais de 13 anos. Responsavel
por assuntos regulatérios da Cargill no Brasil
e representante da ABIA no Comité Codex

Alimentarius de Rotulagem, coordenado pela

Anvisa

Dolly Meth Simas

G aduada pela Universidade Catdlica
Ursula. Atuou por dez anos em
cargos de chefiaem indUstrias de
alimentos. Foi assessora técnicada

\ A e Liotecnica Tecnologia em Alimentos. Hoje,
‘%D"? integra a equipe de responsabilidade social
N NZZ 24" deumaONG

>

.\"!

Dulce Lopes Barboza Ribas
Formada pela UFMT, corn mestrado
" pela UFMS, doutorado pela USP e pos-
dputo do em Antropologia da Satide pela
| e Cr E d Uisadora da
a '-'coordenadora

Fabiana Poltroneri

Formada pela Universidade Fec 'ral" '
Santa Catarina. Doutoraem I
Alimentos pela Faculdade

Farmacéuticas da USP.
 cursosdegraduacdoede
~ do Centro Universitario Sdo(
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MISSAO
“Ser um Conselho inclusivo, inovador e agregador, prezando por
uma gestao de qualidade e eficiéncia técnico-administrativa”

Cezar Henrique de Azevedo

{ § Formado pela Sao Camilo, mestre pela
; = X USP doutorando na Universidade Catdlica

N T 3 de Santos. Ex-coordenador do curso
Barbara Rita Cardoso ] : ‘ 5 de Nutricdo e professor da UniSantos.
— Graduada em Nutrico pela UFSC, pés- A ,*1 Membro da cqmtsséo de cursos da'SBAN.
' graduada em nutricio clinica funcional A W A Professor convidado de cursos de pos em
Nutricdo do IMeN e VFC-cursos

pela Unicsul/VP, mestre em Nutricio
. Humana Aplicada pela USP e doutoranda
em Ciéncia dos Alimentos pela mesma
universidade. Atua como docente

convidada dos cursos de pos-graduacao

N\

e ) §
n Diogo Thimoteo da Cunha

Graduado pela UniSantos, mestre pela
Unifesp, especialista pela Associacéo
Brasileira de Nutricdo (Asbran) e

Cynthia Maria Azevedo Antonaccio ‘ ? doutorando na Unifesp. Gerente do Centro
f

-

Graduada pela USP e mestre pela mesma Colaborador em Alimentacao e Nutricdo
universidade. MBA em Marketins e Escolar (Cecane/ Unifesp) e assessor da
Servicos pela ESPM. Socia da rede Anvisa para a Copa do Mundo/Fifa
de restaurantes Equilibriurn Healthy
Food em Sao Paulo, Sacia e diretora da
Equilibrium Consultoriaem
Salde e Nutricdo

Aline Ladeira de Carvalho Lopes

Formada pela Universidade Federal de
Vigosa (UFV) e mestranda pelo Programa
de Pos-Graduacdo em Pediatria e Ciéncias
Aplicadas 2 Pediatria da Unifesp. Atuou

£ como Nutricionista Fiscal do CRN3 junto
as Comissoes de Formacao Profissional e

de Fiscalizacao

Marcelo Macedo Rogero

Formado pela USP, especialistaem
Mutricdo em Esporte pela Associacio
Brasileira de Nutricdo (Asbran). Mestre
e doutor pela USP, de onde também é pos-
doutor. Pés-doutorado pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Southampton,

Inglaterra. Professor da USP

Maria Cristina Bignardi Pessoa

Graduada em Nutricio pela UCDB (2003),
mestre em Salde e Desenvolvimento
da Regido Centro-Oeste pela UFMS
(2013) e membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Populagdes Indigenas/

UFMS

Marcia Bonetti Agostinho Sumares

Graduada pela Universidade do Sagrado
Coracao. Especializacdo em Gestao com
Enfase em Negécios pela Fundacio Dom
Cabral. E assessora na Assessoria Técnica
‘e de Planejamentodo SESC no Estado de

Séo Paulo.



ENTREVISTA

Dra. Silvia Maria Franciscato
ACozzolino, eleita presidente

do Conselho Regional de
Nutricionistas da 3% Regido na tltima
eleicdo, é detentora de uma das mais
brilhantes carreiras académicas na area.
Aluna daturmade 1969, a primeira de
Nutricdo, apds reformulacdo do curso
da Faculdade de Saude Publica da
Universidade de Sao Paulo, Dra. Silvia
trabalhou inicialmente no restaurante da
Cidade Universitaria ASO por dois anos e,
no campus, construiu uma carreira sélida.
Fez mestrado, doutorado, livre-docéncia,
até se tornar professora titular da FCF-
USP.
Aos 67 anos de idade, ela tem mais trés
anos pela frente como professora, até ser
aposentada compulsoriamente, segundo
as regras da USP, que ndo mantém
professores com idade superiora 70
anos.
Mae de um casal de filhos, sendo a filha
também nutricionista, e avo de trés netas
e um neto, ela conta que, em casa, nunca
abriu mao de ser nutricionista.
Em um breve bate-papo com a Revista
CRN-3, Dra. Silvia deixou a mensagem
do que planeja fazer da sua gestdo: uma
reunido de esforcos para além de executar
as atividades fins do Conselho, melhorar

6 - Revista CRN-3

DRA. SILVIA COZZOLINO

Presidente do CRN-3

“S6 o conhecimento permitira
empoderar o nutricionista”

a formacdo do nutricionista e do TND. Leia, a
seguir, trechos da entrevista:

Pergunta - Por que decidiu ser presidente do
CRN-3?

Resposta - Fui conselheira por trés mandatos
e pela primeira vez ocupo a presidéncia. Amigos
gue ja haviam participado do Conselho me
incentivaram a enfrentar o desafio. Desde que
decidi entrar, a minha ideia sempre foi a mesma:
buscar a valorizacdo do profissional, fazé-lo se
sentir mais respeitado. Acredito firmemente
gue a partir do momento em que a populacdo
souber exatamente a importancia e as funcoes
dos nutricionistas e do TND, tudo ficara mais
facil.

Pergunta - Como fazé-lo?

Resposta - S6 o conhecimento permitira
empoderar esses profissionais, de forma que
tenham a possibilidade de crescer na drea. Ha
muitas escolas de nutricdo e de TND no pais,
mas infelizmente apenas a formacao ndo é
suficiente para construir bons profissionais.
Estimular o conhecimento, por meio de cursos
de educacdo a distancia, € um dos caminhos que
trilhamos.

Pergunta - O que ofereceria o EAD do CRN-
37

Resposta - Cursos de areas novas com as
guais nutricionistas e TND ainda ndo estdo
muito familiarizados. Apenas para citar um
exemplo, a gendbmica nutricional. As pesquisas



do genoma humano estao
revolucionando a nutricao.
Em poucas palavras,

de acordo com o perfil
genético da pessoa, ela pode
aproveitar melhor ou ndo os
nutrientes de um alimento.
Entretanto, outras areas
deficientes também poderado
ser contempladas por
demanda de nossos inscritos.
Pergunta - Como o CRN-3
vé o relacionamento com
os demais profissionais da
area dasaude?

Resposta - Temos procurado
trabalhar em conjunto ndo
apenas com nossas entidades
de classe, mas também com
os demais profissionais

da drea de saude. Isso é
muito importante. Ninguém
faz nada sozinho. Hoje a
saude é trabalhada por
equipes multiprofissionais.
Os nutricionistas e TND
deverdo abrir o seu espaco
no campo de trabalho,
demonstrar competénciae
serem reconhecidos por seu
trabalho na equipe. O campo
profissional estd aberto para
todos e dependerd de cada
um, do seu esforco, dignificar
o seu trabalho e elevar o
conceito do profissional
perante a sociedade.
Pergunta - Quais

as possibilidades de
crescimento profissional
para nutricionistas hoje?
Resposta - Hduma

grande possibilidade de
crescimento, porém é
preciso se especializar,

ser detentor de um
conhecimento que realmente
faca diferenca na equipe
onde ele esta. O nutricionista
que sai hoje da universidade
€ um generalista. Ele precisa
escolher uma areade
atuacdo e se especializar,
porque o conhecimento em
nutricdo esta cada vez mais
amplo.

Pergunta - A sua gestao
devera ser marcada por
investimento em formacao?
Resposta - Certamente.
Ainda falta ao nutricionista
hoje ser mais proativo, tomar
afrente do trabalho, fazer
adiferenca. Mas paraisso é
preciso que ele se aperfeicoe
naquilo sobre o que quer se
posicionar. Se ele se sentir
seguro e competente, com
certeza isso ocorrera.
Pergunta - De 1969,
quando se formou, para
hoje: quais mudancas
podem ser observadas

no perfil dos alunos de
Nutricao?

Resposta - Naquela época,
éramos muito idealistas e ndo
sabiamos exatamente o que
fazer com aquela formacao.
Eramos nutricionistas
dispostas a trabalhar por
uma alimentacao melhor
para a populacdo. Hoje em
dia, o estudante dispde

de um canal enorme de
comunicacaoejatema
possibilidade de sair mais
orientado para o campo

de trabalho, mais focado
naquilo que pretende fazer. A

ciéncia da Nutricdo também
teve grandes avancos e isso
certamente fara com que no
futuro haja necessidade de
reestruturacdo dos cursos de
formacao, com possibilidades
de especializacdoja na
formacao.

Pergunta - A profissao se
elitizou?

Resposta - Nao acho que
tenha se elitizado. Quando
vocé se forma, hd um leque
de opcdes e vocé deve optar
pela drea que mais chama
atua atencdo. Ha lugar

para todos no mercado,

mas sou partidaria de que o
profissional deva escolher o
campo de atuacdo que mais
o identifica, porgue quando
se faz o que gosta, o trabalho
€ um prazer, e isso contribui
para o aperfeicoamento e
crescimento profissional.
Pergunta - Além de
nutricionista, vocé é maee
avo. Em casa de ferreiro, o
espeto é de pau?

Resposta - Nao, dentro

de casa continuo sendo
nutricionista. Mas nao posso
dizer que hoje em dia minha
familia segue muito o que eu
recomendo... [risos]. Com

0S meus netos, converso,
oriento, explico. Minha filha
também é nutricionista

e minha nora, advogada,
costuma ser ainda mais rigida
no controle da alimentacao
das criancas. Vocé pode
sugerir, mas as pessoas

tém o direito de agir como
quiserem, nao é?

Revista CRN-3 -7



Bom de prato,
BOM DE GENTE

Conheca a rotina dos nutricionistas por trds da maior rede de
restaurantes populares do pais, o Bom Prato

8 - Revista CRN-3



rede de restaurantes
populares Bom
Prato, administrada

pela Secretariade
Desenvolvimento Social do
Governo do Estado de Sdo
Paulo, j& ultrapassou a marca
de 127 milhdes de refeicdes
servidas. Criada em dezembro
de 2000, a rede conta hoje
com47 unidades, servindo
cerca 80 mil refeicdes por
dia. Mais surpreendente do
que os ndmeros, no entanto,
é o trabalho de uma equipe
de nutricionistas, divididas

correta de diluir um produto’,
conta adoutora Renata Prado
Lima Lopes, nutricionista
diretora do Nucleo de
Nutricdo da Coordenadoria
de Seguranca Alimentar e
Nutricional da Secretaria,
responsavel pela equipe.
Renata é formada pela Unip
e pos-graduada em Controle
Sanitario e SO 22000.
Manter o padrao de
qualidade emumarede tdo
diversificada de restaurantes,
segundo Renata, “ndo é facil”.
Elas trabalham com o que

Servimos muito além do alimento,

disseminamos hdbitos sauddveis, oferecemos

amor, acolhimento, incluséo

entre gestoras, fiscais e
plantonistas -uma para cada
unidade. Da qualidade dos
alimentos servidos a simpatia
no atendimento, sdo elas que
mandam. Para completar a
receita de sucesso, adicione o
ingrediente expansdo: novos
dez restaurantes estdo a
caminho.

“E umtrabalhode
recrutamento de esforcos.
Avaliamos todas as
possibilidades de dar

errado. Prevencédo é aregra.
Atuamos sob procedimentos
operacionais padrao, que

vao da maneiraideal de lavar
o chao da cozinha aforma

Dra. Aparecida Madalena Marin Rotelli,
gerente das unidades Tucuruvi e Jundial, pelo Indesc

chamam de nove grandes
procedimentos operacionais
padrao, uma espécie de dez
mandamentos, e uma regra
paracada atividade. “Nada do
gue vai ao fogo, por exemplo,
pode ficar abaixode 60° Ce
ha tempo determinado para
ser servido apds o cozimento’,
explica.

Os Bom Pratosao
administrados por
organizacoes sociais em
parceria com o governo.
CadarefeicdocustaR$ 4.0
cliente paga R$ 1 e o poder
publico, R$ 3. A variedade

de entidades envolvidas
acaba facilitando ao desvio

do padrio de qualidade, no
tipo de atendimento e até na
decoracdo dos restaurantes.
Por isso, as regras sao rigidas.
Até o tipo de imdvel e a cor
dos azulejos da nova unidade
tém de ser aprovada pelo
Nucleo do qual Renata é
coordenadora.
‘Cadaumtemum jeito
detrabalhar. O desafio de
manter o padrdo de qualidade
€ seguranca no que servimos
nao é apenas grande, € diario’,
explica a coordenadora. O
Bom Prato serve almoco e

café damanha -este, aR$
0,40. Essas refeicbes tém de
possuir, respectivamente,
1.200 e 400 calorias, nem
mais, nem menos. Entre as
diversas regras e leis seguidas
pela equipe, destaca-se o PAT
(Programa de Alimentacao
dos Trabalhadores), instituido
pelalein®6.321,de 14de
abrilde 1976, noqual a
equipe se baseia (vejaem
http://portal.mte.gov.br/pat/
programa-de-alimentacao-do-
trabalhador-pat.htm).

CHECKLIST

Cardépio e fiscalizacdo da
gualidade dos alimentos

Revista CRN-3 -9



RESPONSABILIDADE SOCIAL

servidos sdo os pontos-chave
da governanca feita pelas
nutricionistas. Diariamente
sao coletadas amostras de
todos os pratos servidos, que
sdo enviadas ao Instituto de
Tecnologia de Alimentos (ltal),
em Campinas, interior de Sdo
Paulo.

As regras de elaboracdo do
cardapio sdo igualmente
rigidas. Mensalmente, a
nutricionista responsavel
pela unidade tem de enviar
adescricdo das refeices
didrias ao Nucleo. Qualquer
modificacdo de Ultima hora
tem de ser avisada com
antecedéncia. “‘As vezes, é a

Unica refeicdo daquela pessoa.

Contamos os ingredientes
do cardapio para garantir
que ha avariedade de todos
0S micro e macro nutrientes.
Em todo almoco, hd sempre
uma verdura e um legume’, diz
Renata.

Formada em nutricdo pela
Sdo Camilo e pés-graduanda
em Seguranca Alimentar, a
doutora Bruna Aparecida
Lomas integra a equipe como

As vezes, é a Unica refeicdo daquela pessoa. Contamos os
ingredientes do carddpio para garantir que hd a variedade
de todos os micro e macro nutrientes. Em todo almoco, hd

fiscal. Quinzenalmente, cada
unidade recebe a visitade
uma profissional como Bruna.
“Trabalhamos com um check
list baseados em todas as

leis e portarias existentes
sobre o funcionamento de um
restaurante assim’, afirma.

A nutricionista explica que as
visitas também seguem um
padrao baseado na analise
setorial. S3o conferidos, por
exemplo, a higiene da cozinha,
o controle de temperatura do
compartimento refrigerado,
adespensa. “Corrigido o

que deve ser corrigido,
avaliamos também o que pode
ser melhorado. Mas é uma
parceria entre profissionais e
nao uma fiscalizacdo punitiva’,
ressalta.

Avisitanao é restritaa
normas sanitarias, mas
também aos habitos
saudaveis e a funcdo
educativa do Bom Prato. Para
as 1.200 refeicdes didrias,
por exemplo, sdo consumidos
no maximo 5 kg de sal. “Ha
pessoas que almocam em
uma das nossas unidades,
gue nunca tinham visto

sempre uma verdura e um legume

Dra. Renata Prado Lima Lopes, nutricionista diretora do Nucleo de
Nutricao da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
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uma chicoria, por exemplo’,
explica a doutora Renata.
“Doces como sobremesa sao
rarissimos, quase um a cada
15 dias ou mais. No restante,
sdo frutas da estacdo. Como
ficamos atentos aos precos,
conseguimos fazer boas
compras de acordo com
asafra. Jaservimos até
carambola’, conta.

ESPETACULO

Formada em Nutricdo pela
antiga Ceub, atual Uniban,
adoutora Aparecida
Madalena Marin Rotelli é
uma das veteranas do grupo.
Profissional ha 34 anos, ela
atua como gerente de duas
unidades do Bom Prato

pela organizacdo Instituto
Nacional de Desenvolvimento
Social e Cultural (Indesc):
Tucuruvi, zona norte de

S3o0 Paulo, e na cidade de
Jundiai, cada qual comuma
nutricionista plantonista.
“Posso dizer que um trabalho
como esse oferece condicoes
para uma profissional da
area aplicar todos os seus
conhecimentos”, considera




Corrigido o que deve ser corrigido, avaliamos

também o que pode ser melhorado. Mas é

uma parceria entre profissionais e néo uma

fiscalizacdo punitiva

Madalena. “Mas hoje em

dia as nutricionistas recém-
formadas ndo sonham mais
com esse tipo de trabalho.
Nem fazemideia do que

€ uma cozinha industrial,
porém, apesar de geralmente
nao cozinharem, elas tém de
saber fazer também” diz.
Madalenadestacaa
capacidade de observacao
do publico que frequenta

as unidades como uma das
qualidades indispensaveis
para desenvolver umbom
trabalho. Criado inicialmente
paraa populacdo em situacdo
de vulnerabilidade social,
como moradores de rua,
atualmente, o Bom Prato

Dra. Bruna Aparecida Lomas,
fiscal das unidades do Bom Prato

atende um pUblico bem mais
variado do que esse.

“Ha restaurantes em que os
idosos sdo maioria. Muitos
trabalhadores almocam

aqui para economizar o
vale-refeicdo, o que, de certa
forma, contribui para uma
melhor alimentacdo deles,
permite gue comprem itens
melhores paraasuacasa’,
analisa Madalena.

O mesmo espirito de equipe
citado pela doutora Renata
é seguido por Madalena,

segundo guem “chefe manda,

nor

lider faz junto”. “Temos a
nossa rotina muito bem
marcada. Preparamos o
almoco, que eu chamo de

Bom Prato em numeros

novas uni

unidade

10 80
47 50

v

espetaculo. As 10h30, todos
se sentam e fazem uma
boquinha. Ninguém pode
servir com fome. Na hora,
temos de apresentar nosso
show: boa comida, sorriso,
simpatia, satisfacao em
receber as pessoas’, conta.
Adecoracado de cadaumdos
pratos, bonitos e coloridos,
também tem de obedecer
as regras. Acampea de
bilheteria do Bom Prato

¢é afeijoada. “Servimos
muito além do alimento,
disseminamos habitos
saudaveis, oferecemos
amor, acolhimento, inclusdo’,
conclui a nutricionista
veterana.

Revista CRN-3 - 11



Olhos abertos
PARA A EXPANSAO

Cresce demanda por técnicos no pais

12 - Revista CRN-3

s técnicos em Nutricao e
Dietética assistemaum
momento de expansao, seja do

mercado de trabalho, seja do nlimero
de cursos ofertados. A técnica Cilmara
Regina Zolini (CRN 101136/T)

avalia, porém, que a massificacdo da
formacao profissional do técnico,
numa época como a de hoje, com
incentivos do governo pelo programa
Pronatec, exige atencao quanto a
carga hordria dos cursos, para ndo se
correr o risco de diplomar cada vez
mais profissionais despreparados.
Cilmara é técnica formada pela Getulio

Vargas, pedagoga pela Unicid e esté
concluindo a pés-graduacao em
Docéncia em Curso Superior pela
Bardo de Maua. Ela é professora
do Curso Técnico de Nutricdo e
Dietética da Unidade Pronatec

da Faculdade Max Planck, de
Indaiatuba, no interior do Estado.
O Técnico em Nutricao e Dietética
€ um profissional da drea da saude
gue divide com o nutricionista a
responsabilidade de promover,
manter e recuperar a salde de
individuos ou coletividades.
Desenvolve atividades voltadas



MAPA DA CAPACITACAO

O Brasil possui atualmente 143 escolas técnicas que ministram o
curso de Nutricdo e Dietética. Confira a distribuicdo:

Fonte: Sindicato dos Técnicos em Nutricao
(Sintenutri).
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ENSINO TECNICO

para a alimentacdo humana de sadios
ou enfermos em todas as fases do
cicloda vida. Planeja, administrae
coordena os processos de producado
naindustria alimenticia, bem

como programas de alimentacao
em escolas, hospitais ou hotéis.
Também pode atuar em qualquer
empresa que tenha producdo de
alimentos: restaurantes comerciais
e industriais, rede de fast food,
padarias, supermercados, hospitais,
instituicbes de longa permanéncia
(casa de repouso) e redes de hotéis,
escolas, creches, merenda escolar.
‘O Técnico em Nutricdo e Dietética
oferece suporte as atividades

do Nutricionista, devendo atuar
sob a supervisdo, orientacao,
planejamento, definicdo, avaliacdo
e recomendacdo do mesmo”, explica
Cilmara. “Cada vez mais o mercado
de trabalho necessita do técnico,
pois cada vez mais a alimentacao
vem sendo discutida pela populaco.
Cresce apreocupacao em conciliar
o ritmo de vida acelerado com

a escolha por uma alimentacao
saudavel e balanceada. O papel do
técnico, nesse cendrio, é colaborar
com a escolha alimentar atuando na

elaboracdo de cardapios, com a aplicacdo
de técnicas gastrondmicas que promovam
0 aproveitamento nutricional dos
alimentos aliando a salde ao prazer de
comer”, afirma.

Para Cilmara, atualmente, os cursos
técnicos tém duracdo muito condensada,
com nenhuma exigéncia de estdgio. “O
corpo docente da Max Planck tem sido
muito competente para preparar o futuro
técnico aingressar no mercado. Nossa
equipe é muito unida e comprometida,

e tenho certeza de surgirdo excelentes
profissionais”, avalia. “Agora, ndo ha
comparacao com o meu curso feito na
Getulio Vargas, que tinha a duracdo de
guatro anos, sendo o ultimo ano com
estagio obrigatorio passando por varios
segmentos na area, como hospitais,
escolas, empresas e creches, colocando,
assim, o aluno em contato com a parte
pratica daquilo visto durante o curso. Isso
foi muito rico”, pondera.

Ainda como aluna, no terceiro ano,
Cilmara conta que j& havia conseguido
estagio remunerado no Hospital Vila
Prudente, em Sao Paulo, onde foi
efetivada como técnica em nutricdo apods
o término do curso e |4 permaneceu por
cinco anos, adquirindo muita experiéncia
na area.

Cada vez mais o mercado de trabalho
necessita do técnico, pois cada vez mais
a alimentacdo vem sendo discutida pela
populacdo.

Técnica Cilmara Regina Zolini, professora do Curso Técnico de
Nutricao e Dietética da Unidade Pronatec da Faculdade Max Planck
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PERFIL DO ALUNO

Cilmara conta que, ‘como
em qualquer curso’ o de
Nutricdo atrai diversos
perfis de alunos: donas de
casa, alunos de gastronomia,
estudantes que terminaram
o ensino médio e até pessoas
mais humildes que fizeram
supletivos. Como professora
do Pronatec, ela explica

que “o objetivo do Governo
Federal é colocar técnicos

no mercado, em um pequeno
espaco de tempo.” “No caso
da MaxPlanck, o incentivo

€ que esses alunos acabem

0 CUrso ejaingressem na
faculdade. Paraisso, recebem
um bom desconto na
graduacao’, diz.

Para manter os alunos
conectados as discussoes
sobre o destino da profissdo
e sobre formacao, Cilmara
criou o grupo Nutricao
Dietética 2013/2014, no
Facebook, que se constitui
emum espaco amistoso e
espontaneo onde, além de
partilhar as impressoes,
expectativas e dificuldades,
os alunos da professora tém
acesso a todo o material do
curso —apostilas, artigos, além
de recursos como agenda
atualizada, album de fotos,
quadro de avisos e bate-
papo em tempo real entre os
colegas.

As possibilidades de mercado
de trabalho para o técnico sdo
expandidas a todo momento.

“Todas as empresas

gue se relacionam com
alimentos necessitam desse
profissional.

O relacionamento entre
técnicos e nutricionistas,
segundo Cilmara,
amadureceu ao longo dos
anos. “Quando o curso
técnico foi reconhecido, havia
uma certa distancia entre os
dois profissionais. Hoje, como
o mercado cresceu muito,
nutricionistas e técnicos
atuam juntos formando uma
grande parceria. Eu mesma
trabalho ha muito tempo
com a nutricionista doutora
Edileia Fernandes, com quem
aprendi muito. Somos amigas
e nosso trabalho é muito
reconhecido’, conta.
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MERCADO

Avanco das normas de rotulagem de'a;
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Ha muitos anos presente

na vida dos brasileiros, a
rotulagem dos alimentos ndo
para de ganhar novas normas e
regulamentacdes. O que pode
parecer apenas trabalho para

o setor industrial representa
mais informacdo e salide &
populacdo e mais emprego aos
nutricionistas e profissionais da
area.

Nutricionista formada pela
Universidade Sao Judas,em
Sao Paulo, com mestradoem
educacdo nas profissdes de
saude pela PUC-SP,adoutora
Armanda Poldi acompanha

as mudancas na rotulagem

de alimentos desde o/inicio
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do processo, ao longo de

mais de 13 anos trabalhando
na area regulatoria e como
diretora-técnica da Associacdo
Brasileirada IndUstria de
Alimentos (Abia).

Na associacdo, dra. Amanda
participou da Comissao
Intersetorial de Alimentacao

e Nutricdo do Conselho
Nacional de Salide/Ministério
da Satde, do Conselho
Municipal de Seguranca
Alimentar e Vigilancia Sanitaria
da Prefeitura de Sao Pauloe
do Comité Codex Alimentarius
do Brasil, dentre outras
representacoes. Atualmente

é responsdvel pela area

regulatoria de alimentos da
Cargill no Brasil, diretora
técnica da Fundacao Cargill,
conselheira titular do CRN-3

e representante da Abiano
Comité Codex de Alimentos
sobre Rotulagem, coordenado
pela Anvisa.

“Em 2001, comecei na Abia
minha atuacdo na area
regulatoria de alimentos. Na
época, estavaemimplantacao
arotulagem nutricional
obrigatdria no Brasil. Desde
entdo, passei a me especializar,
ame aprofundar notema, para
dar suporte técnico a industria,
participar de reunides junto
ao governo e futuramente



no ambito do Subgrupo de
Trabalho 3 - Comissao de
Alimentos, do Mercosul”,conta
adra. Amanda. “Em 2008,
passei a ministrar treinamento
em rotulagem de alimentos a
profissionais. Em 2011, iniciei
meu mestrado profissional,
cuja dissertacdo defendida
envolveu a rotulagem
nutricional obrigatéria dos
alimentos atrelada a prética
de uma alimentacao saudavel,
dentro da linha de pesquisa
sobre prevencdo de Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis-
DCNT's!

“‘Como nutricionista atuante
na area regulatoria, sempre

quis entender como as pessoas
recebem, interpretam e usam
essas informagdes, exigidas
por legislacdo’, afirma. Os
resultados dessa pesquisa
estardo disponiveis na edicdo
de Dezembroda revista
Nutrire, no artigo intitulado
‘Ainformacao nutricional

na rotulagem obrigatoria

dos alimentos no Brasil:
percepcoes sobre fatores
motivadores e dificultadores
de sua leitura e compreensao.
Resultados de umestudo
exploratério com grupos
focais”.

Ahistoériada rotulagemde
alimentos, de acordo com
adra. Amanda, comecou

no Brasilem 1969, coma
publicacdo do Decreto-Lei

n 986-que institui normas
basicas de alimentos. “Desde
entdo, as regulamentacdes
nao pararamde avancar’ Em
1978, as normas publicadas
pela Camara Técnicade
Alimentos (CTA) e Comissao
Nacional de Normas e
Padroes para Alimentos
(CNNPA), acrescentaram
novas exigéncias, inclusive
por categorias de produtos.
Em 1992 foi publicada lei que
exige a declaracdo da presenca
de gliten nos alimentos. Em
1998, houve novo avanco no
setor,coma publicacdo das
regras gerais sobre rotulagem
de alimentos embalados,

com aintroducdo de regras
especificas para a declaracdo
de informacdes obrigatérias

como denominacdo de venda
(nome do produto), peso
liquido, dados do fabricante
(indicacdo de origem), lista de
ingredientes, prazo de validade,
dentre outras.

‘Alémdisso, em 1998 foram
introduzidas em nosso

pais outras legislacdes na
areade alimentos,como a

de fortificacdo (adicdode
nutrientes essenciais), ade
uso de alegacdo de contelido
de nutrientes (informacao
nutricional complementar)
como 'light, por exemplo, ade
alimentos para fins especiais-
os chamados alimentos “diet”, a
de suplementos vitaminicos e/
ou de minerais, a de alimentos
para controle de peso, dentre
outras. “Todas elas contendo
regras para ainsercdo de
informacoes na rotulagem’. Por
exemplo, incluir informacao

ao consumidor, de forma
destacada naembalagem,

para a buscade orientacdode
nutricionista.

Continuando, em 1999, foi
publicado o marco regulatério
brasileiro sobre alimentos com
alegacoes de propriedades
funcionais e/ou de salide nos
rotulos e complementacoes
periddicas pela Anvisacomo
avanco dos conhecimentos
cientificos. Em 2002 houve a
publicacdo do regulamento
revisado Mercosul sobre
normas gerais de rotulagemde
alimentos, atualizando aquele
de 1998.

“‘Em 2012 ocorreua
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MERCADO

E fundamental que mais nutricionistas

busquem essa drea. Ainda bem que isso vem

ocorrendo, cada vez com mais intensidade

Dra. Amanda Poldi, nutricionista especializada em rotulagem

introducdo de novas regras
para uso de chamadas
nutricionais, os chamados
‘claims nutricionais” como
“Baixo em sédio’, por exemplo,
todas harmonizadas no
Mercosul. Neste ano, ainda
estamos discutindo a revisao
das regras sobre rotulagem
geral nesse ambito e teremos
avancos importantes, como
regras para a declaracdo de
alergénicos nos rotulos ja
previstas na norma Codex
Alimentarius sobre rotulagem
de alimentos”, explica.

O Codex Alimentarius é

0 programa conjunto da
Organizacao das Nagdes
Unidas para Agriculturae
Alimentacdo, em parceria
coma Organizacdo Mundial
da Satude (OMS), criadoem
1963, para desenvolver
padrdes, manuais e normas
alimentares internacionais
com o objetivo de proteger
asalide dos consumidores

e garantir praticas leais de
comércio de alimentos. “Muitas
das sugestdes de revisdo da
legislacdo atual brasileira sdo
embasadas nessa reconhecida
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referéncia internacional’, diz.
E para mostrar comoo
processo evolutivo da
rotulagem continua, Dra.
Amanda finaliza destacando
gue a proxima revisao

serd ada legislacdo sobre
declaracdo nutricional
obrigatdria dos alimentos.
Grupo de Trabalho foi criado
para auxiliar a Anvisa na
identificacdo dos problemas
existentes e proposicao de
solucdes paraarevisdo da
legislacdo. “E o momento
certo paraa participacao

de toda a sociedade

na construcdodanova
legislacdo, principalmente
dos nutricionistas’, ressalta.

NICHO DE ATUACAO

Paraadra. Amanda,

‘@ fundamental que
nutricionistas busquem essa
area”. “Felizmente isso vem
ocorrendo, cada vez com
mais intensidade.”

As industrias de alimentos
530 as que mais vem
contratando profissionais da
area paraatuar elaborando e
revisando rétulos, e também

na composicdo de equipes para
o desenvolvimento de novos
produtos, com formulacdes
nutricionais diferenciadas

ou ainda com alegacdes
funcionais.

“Mas ndo é apenas a industria.
Supermercados e outros
estabelecimentos comerciais
também requerem os servicos
de elaboracdo de rotulagemde
alimentos embalados e outros
oferecidos ao consumidor
relacionados a alimentacao

e nutricdo. E umdiferencial

de mercado’,ponderaa
profissional.

‘Ainda hd muito espacoa

ser ocupado, uma vez que
pesquisas demonstram que os
consumidores nao entendem
as informacoes nutricionais
do rétulo e ndo saberm como
usa-las. Ninguém melhor do
gue o nutricionista para ajudar
atraduzir essas informacoes
ao consumidor, orientar a
pratica de uma alimentacao
adeguada e atuar paraque as
informacoes disponiveis sejam
mais simples, claras e atrativas.
Segundo ela, muitos
consumidores desconhecem,



LEGISLACAO OBRIGATORIA

Conheca o que determina a lei na hora de elaborar a rotulagem nutricional
obrigatdria de um alimento

Public:

RDC n° 359,

Informe Técnico n° 36/2008 Orientacbes sobre a declaracédo da informacdo nutricional em alimentos para
fins especiais e outras categorias especificas: httpy//portal.anvisa.gov.br/wps/content/Anvisa+Portal/Anvisa/
Inicio/Alimentos/Assuntos+de-+Interesse/Informes+ Techicos

Para verificar as regras de rotulagem geral de alimentos e de categorias especificas de produtos:

http://ww.anvisa.gov.br

Para produtos de competéncia do Ministério da Agricultura, Pecudria e do Abastecimento:
http://www.agricultura.gov.br

por exemplo, que as porcoes
declaradas foramestabelecidas
com o objetivo de ajudar a
promover uma alimentacao
saudavel. “Sao apenasuma
referéncia de quantidade
média de ingestdo deum
alimento, em situacdes usuais
de consumo. Se isso fosse
entendido, possivelmente
teriamos pessoas consumindo
porcdes menores de alimentos,
especialmente os com muita
quantidade de aclicar e
gordura’, diz.

Para os profissionais que

desejam atuar nadreade
rotulagem, dra. Amanda

indica pesquisar afundo a
legislacdo vigente da drea, a
fim de domina-la. “E preciso
acompanhar as consultas
pUblicas sobre o temaem
sites oficiais como o da Anvisa,
Ministério da Agriculturae
Inmetro, este Ultimo contendo
informacdes atualizadas sobre
discussées no Mercosul- SGT3
Alimentos. E importante

fazer cursos sobre rotulagem
e registros de produtos,

assim como participar das

discussées, congressos
eeventos que tratemdo
assunto’, afirma.

Procurar um estagio na area,
destaca a profissional, pode
ser um bom comeco, pois ha a
necessidade de profissionais
com alguma experiéncia ou
contato comotema, mesmo
eminiciode carreira. “Daiem
diante, com o aprendizado
didrio que o trabalho
proporciona, o nutricionista
se torna cada vez mais
especializado, diferenciadoe
valorizado no mercado’, avalia.
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Espaco dedicado as acbes do CRN-3

Criancas observam a piramide alimentar

Nutricionistas no Mercado Municipal Paulistano
Nutricionistas experientes e da Prefeitura de Sao Paulo. instituicoes participantes.
universitarias se uniram, no Foram registrados 928 Adra. Avany Bon,da

Dia Mundial da Alimentacdo,  atendimentos nos dois dias. Universidade Anhembi

16 e 17 de outubro, no “E fundamental para os Morumbi, agradeceu o
Mercado Municipal de alunos conheceremacaréncia convite do CRN-3. “E um
S&o Paulo, no centroda de informacdo da populacado’,  trabalho muito importante.
capital paulista, emum destacou adra. Sandra Conhecer arealidade
plantdo de orientacdo, em Chemin, coordenadora da nossa populacio, as
parceria com a Supervisao do Centro Universitario diferencas sociais, os habitos”,
Geral de Abastecimento Sao Camilo,uma das duas afirmou.

Em Campo Grande,
250 atendimentos

O Dia Mundial da Alimentacdo
registrou 250 atendimentos no
Terminal Bandeirantes, em Campo
Grande (MS). Em parceria com

a Universidade Federal do Mato
Grossodo Sul (UFMS) e o Sesc, 0
evento ofereceu atendimento a
populacdo que transita no local, em
um plantdo das 2h as 16h.

Eguipe sul-matogrossense do CRN-3
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EVENTO TECNICO

SAO JOSE DOS CAMPOS

tra da dra. Bz

al d S

Comissao de Formacao Profissional

AComissao de Formacao Profissional,
inovando com a proposta de reaproximar
os profissionais baixados com o CRN-
3, realizou no dia 10 de outubro, sob a
coordenacao dadra. Sonia Tucunduva
Philippi, 0 evento “Experiéncias Exitosas
em Nutricdo’. Na ocasido, dra. Cynthia
Antonaccio conduziu uma mesa-redonda
com as convidadas, dra.Carolina Vieira
de Mello Barros Pimentel, dra. Lara
Cristiane Natacci, dra. Eunice Leia Galina,
AR e linadra, dra. Maria Lucia Pontes Capelo Vides e
Lara, dra. Euni ; vhthia

: dra. Vanessa Mendes.

EVENTO TECNICO

PRESIDENTE PRUDENTE

1l m
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Um coquetel recebeu

os convidados para a
celebracao do Dia do
Nutricionista, 26 de agosto.
Discursaram a presidente
do CRN-3, dra. Silvia
Cozzolino, o presidente do
Sinesp, dr. Ernane Silveira
Rosas, e a presidente da

Dra. Fabiana,dra. Liliane dra. Silvia
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Apan, dra. Marli Brasioli.

A entrega do prémio Dra.
Eliete Salomon Tudisco,
gue homenageia destaques
profissionais por categoria,
contemplou Dra. Elke
Stedefeldt (Alimentacdo
Coletiva), dra. Sonio
Tucunduva Philippi (Area

Dra.Denise e dra, Luciana

Académica), dra. Luciana
Rossi Marques (Nutricdo
Esportiva), dra. Maria
Cristina Rubim Camargo
(Comunicacao e Marketing),
dra. Lilian Cuppari Valle
(Nutricdo Clinica) e dra.
Marle dos Santos Alvarenga
(Saude Publica).

Dra. Amanda e dra. Marle




Dia do Técnico

A noite de 27 de julho, Dia
do Técnico em Nutricao

e Dietética, foi celebrada
na sede do CRN-3 com a
entrega do prémio Destaque
Profissional 2014 para a
técnica Elisabete Regina
Cese Carrieri. Além da
mensagem da presidente
do Conselho, dra. Silvia
Cozzolino, discursou
também a presidente do
sindicato da categoria,

EVENTO TECNICO

SANTOS

No dia 20 de maio, o encontro técnico do CRN-3
foi realizado no Sesc de Santos, litoral paulista.
Duas palestras atrairam 61 participantes:

“Suplementacao de Micronutrientes’, com

a presidente do Conselho, dra. Silvia Maria
Franciscato Cozzolino, e “Categorizacao dos
Restaurantes Comerciais para a Copa 2014", como
dr. Diogo Thimoteo da Cunha.

Dra. Elis

Maria de Lourdes Santos
Souza, e palestraram Patricia

TND e nutricionista
homenageadas em Campo Grande

Dra. Ana Ltciae dra. Dulce

arrieri e familia

Ulacco e Elisabete Carrieri, a
premiada.

Na capital do Mato Grosso do
Sul, nutricionistas e técnicos
em nutricdo e dietética
celebraram juntos o seu dia,
emum eventoem 22 de
agosto. Na ocasiao, a TND
Samara Glagau Campitelli
recebeu o Prémio Neide
Gaudenci de S& de Destaque
Profissional do Ano e a
nutricionista dra. Ana Lucia
Saraiva da Cunha Ganci
recebeu o Prémio Dra. Eliete
Salomon Tudisco de Destaque
Profissional do Ano.
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Nodia 24 de outubro, o permanéncia para idosos fiscalizacdo do Conselho, pela
encontro técnico do CRN-3 (ILPI). 70 pessoas participaram  dra. Sylvia Elisabeth Sanner, da
foi realizado na sede, em Sao das trés palestras, ministradas  Covisa, e peladra. Rita Cassia
Paulo, sobre nutricionistas pelo dr. Luiz Paulo de Carvalho  Pedroso, do Recanto Sao

em instituicdes de longa Junior, coordenador geralde  Camilo.

Conselhos e governo se
unem no Agita Satude

Em parceria com o Governo do Estado de Sao
Paulo e outros 11 conselhos de profissionais
da drea dasaide, o CRN-3 participou do Agita
Satide, no Parque Municipal Villa Lobos, zona
oeste da capital paulista.

Das 9h as 17h do dia 24 de maio, foram
promovidas diferentes atividades distribuidas
em 16 barracas de atendimento e um palco
central.

Nas barracas, os frequentadores do parque
puderam receber orientacdes diversas dos
profissionais voluntarios, da necessidade da
pratica de exercicios fisicos a busca de uma
alimentacao saudavel.

No centro, o governador Geraldo Alckmin e a
dra. Silvia Cozzolino
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 NUTRICIONISTA,
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- conhecimento. '

A Editora Manole possui
- as principais referéncias
- na area de Nutrigao.

~Para saber mais,
visite www.manole.com.b
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Manole
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Fitoterapia Clinica
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Que na mesa de Natal além do alimento
nao falte afeto, uniao e fraternidade

Alimente-se de esperanca, amor e paz.

Boas Festas
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